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De conformidad con los articulos 115, fraccion Il de la Constituciéon Politica de los Ef

ados

Unidos Mexicanos, 123 fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Sok
de Michoacan de Ocampo; 64 fraccion V de la Ley Organica Municipal y 34 fraccion
Bando de Gobierno del municipio de Morelia, Michoacan de OcampofglHtamiento
de Morelia, Michoacan aprueba@RICTAMEN CON PROYECT O DE ACUERDO

APRUEBA EXPEDIR LOS LINEAMIENTOS DEL COMITE DE INTEGRIDAD
PUBLICA Y ETICA DELAYUNTAMIENT O DE MORELIA. Para que lo anteriormen

rano
del

mencionado se publique en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estddo de

Michoacan de Ocampo, para lo cual se anexa a la presente certificacion.

Derivado de lo anterior se instruy6 al suscrito, para que realice todas las gestiones

y administrativas a que haya lugar y proceda en consecuencia a partir de su apro]acién.

El presente acuerdo emana de la Sesién Ordinaria de fecha 25 de mayo del 2
cumplimiento al articulo 69 fraccién VIII de la Ley Organica Municipal del Estadqg
Michoacan de Ocampo, se expide la presente certificacion el dia 29 de mayo del 2

ATENTAMENTE
MTRO. YANKEL ALFREDO BENITEZ SIL VA
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(Firmado)

egales
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de
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C.ALFONSO JESUS MARINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE Publica Municipal, a efecto de que en el término de 90 dias naturales
MUNICIPAL DE MORELIA, MICHOACAN A TODOS SUS expida las actualizaciones en su Reglamento Interno.»
HABITANTES HACE SABER QUE EN SESION ORDINARIA

DE CABILDO DE FECHA25 DE MAYO DE 2023, ELH. Que mediante oficio S.A./DMAIC/245/2022 de fecha 08 de mayo
AYUNTAMIENTO DE MORELIA REALIZO EL ANALISIS, de 2023 y suscrito por el C.PankelAlfredo Benitez Silva
ESTUDIOY APROBACION DEL SIGUIENTE: Secretario defyuntamiento, por el cual informa que en sesion
ordinaria de cabildo de fecha 08 de mayo de 2023, se aprobé turnar
ACUERDO ala Comision de Gobernacién, Seguridad Publica, Proteccion Civil
y Participacion Ciudadana del Wyuntamiento de Morelia, la
«CIUDADANOS INTEGRANTES DELH.AYUNTAMIENTO iniciativa de los Lineamientos del Comité de Integridad Publica y
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN Etica delAyuntamiento de Morelia,, Michoacan a fin de que se
PRESENTES. realice el estudio, analisis y dictamen del mismo.

Los suscritoAlfonso Jesus Martine&lcazar Susan Melissa Los presentes lineamientos, se expiden con fundamento en los
Vasquez Pérez y Minerva Bautista Gomez, en cuanto Presidentarticulos 16 de la Ley General de Responsabilidades
Municipal, Sindica Municipal y Regidora respectivamente, todos Administrativas; Segundo y Déciriercero de los Lineamientos
integrantes de la Comision de Gobernacion, Seguridad Publicapara la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de
Proteccion Civil y Participacion Ciudadana del Honorable la Ley de Responsabilidadeédministrativas; 5, 14 y 15 de la Ley
Ayuntamiento Constitucional de Morelia, Michoacan, en de Responsabilidadésministrativas para el Estado de Michoacan
observanciay ejercicio de las atribuciones contenidas en el articulde Ocampo; 2 fraccion VIl de la Ley del Sistema Estatal
115 fracciones | parrafo primero, y Il parrafos primero y segundo Anticorrupcién del Estado de Michoacan de Ocampo; 151 fraccién
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; VIl del Reglamento de @anizacion de ladministracion Publica

112, 113, 114 parrafo primero, 123 fracciones | y IV y 126 de la del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo; 5 fracciones
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de MichoacanXXIlll y XXIV , y 11 fraccion XXVIII del Reglamento Interior de

de Ocampo; 1, 2, 5 parrafo segundo, 14, 17 fracciones I, Il y Ill, 40la Contraloria del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo,
incisos a) fracciones XIY XV, b) fraccion Il, 48, 49, 50 fraccién  asi como en lo dispuesto en el Codigo de Integridad Publica y Etica
I, 51 fracciones I, IXy XI, 64 fracciones Il, Vy XVII, 67 fracciones del Ayuntamiento de Morelia.

IV y VI, 68 fracciones Il y IY 177 y 182 de la Ley @Q&nica

Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 1 parrafo Derivado de la reunién de trabajo de fecha 22 de mayo del 2023,
segundo, 26, 31 inciso B, 32 fraccion |, 34, 36 y 41 del Bando depor parte de los integrantes de la Comision Gobernacion, Seguridad
Gobierno del Municipio de Morelia; 17, 18 y 19 fraccion Xl del Publica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadana del H.
Reglamento de @anizacion de l&dministracion Publica del ~ Ayuntamiento de Morelia en conjunto con la Direccién de
Municipio de Morelia, Michoacan; 35, 36, 37 y 73 del Reglamento Normatividad y mediante las cuales se tuvo a bien realizar el estudio
de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones dgjihtamiento pormenorizado del asunto que nos ocupa y de las cuales se deriva
de Morelia, nos permitimos presentar a consideracion del Cabildogl presente Dictamen.

el present®©ICTAMEN CON PROYECT O DE ACUERDO

POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENT O DE MORELIA, CONSIDERANDOS
MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR LOS
LINEAMIENTOS DEL COMITE DE INTEGRIDAD PUBLICA Que, la fraccion Il parrafo segundo del articulo 115 de la
Y ETICA DELAYUNTAMIENT O DE MORELIA ,agumentando Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113,
y sustentando para tal efecto en los siguientes: 114 parrafo primero, 123 fracciones | y IV y 126 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 1,
ANTECEDENTES 2, 5 parrafo segundo, 14, 17 fracciones I, Il y IIl, 40 incisos a)

fracciones XIVy XV, b) fraccion I, 48, 49, 50 fraccion I, 51
Que de conformidad con la abrogacion de la Ley Organicafracciones |, IXy Xl, 64 fracciones Il, V'y XVII, 67 fracciones IV
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, publicada el 31y VI, 68 fracciones Il y Y177 y 182 de la Ley @anica Municipal
de diciembre de 2001; y aprobacion en consecuencia de Ley Organiadel Estado de Michoacan de Ocampo; 1° parrafo segundo, 26, 31
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo y publicada en elinciso B, 32 fraccion |y X, 34, 36 y 41 del Bando de Gobierno del
Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Municipio de Morelia; 17, 18y 19 fraccion XI del Reglamento de
Michoacan de Ocampo en fecha 30 de marzo de 2021, y erOrganizacion de l&dministracion Publica del Municipio de
cumplimiento al articulo tercero segundo parrafo transitorio que aMorelia, Michoacan; 35, 36, 37 y 73 del Reglamento de Sesiones
la letra dice: «.De igual forma en un plazo no mayor a 120 dias y Funcionamiento de Comisiones dePMyluntamiento de Morelia,
naturales el Municipio debera actualizar todos sus reglamentos, yfaculta al HAyuntamiento para aprobar y expedir los reglamentos,
especificamente debera modificar o crear un reglamento municipalcirculares y disposiciones administrativas de observancia general,
para dotar de atribuciones a las Jefas o a los Jefegderitia y que organicen la administracion publica municipal a fin de regular
las autoridades auxiliares segun considere conveniente y delas materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
acuedo con lineamientos sefialados en lagante Ley» competencia.

Que en cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo quintoQue, bajo ese tenor, se precisa que los ordenamientos juridicos del
transitorio del Bando de Gobierno Municipal que a la letra dice: Ayuntamiento de Morelia, como toda norma juridica debe estarse
«Se instruye a las Dependencias y Entidades de la Administraci6radecuando a los constantes cambios que experimenta la sociedad y
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ajustarse a las condiciones actuales de la misma, aspecto al quiel Bando de Gobierno del Municipio de Morelia3$, 36 y 37
nuestro municipio de Morelia, no es ajeno, mas aun que la mismalel Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del
Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,Ayuntamiento de Morelia.
prevé en su Capitulo XXXI\articulo 178 que a la letra dice:

TERCERO. Resulta procedente aprobar el Dictamen con Proyecto
«Los Reglamentos Municipales son ordenamientos juridicos quede Acuerdo por el que el HAyuntamiento de Morelia aprueba
establecen normas de observancia obligatoria para el propi@xpedir el Lineamientos del Comité de Integridad Publica y Etica
Ayuntamiento y para los habitantes del Municipio, cuyo proposito del Ayuntamiento de Morelia; derivado del estudio y analisis de
es ordenar armonicamente la convivencia social en el territoriodicho documento realizado por la comision competente del H.
municipal y buscar el bienestar de la comunidad. Los GobiernosAyuntamiento de Morelia, Michoacan.
Municipales deberan expedir y contar con sus reglamentos
actualizados y vigentes, ajustandose a la Ley que establezca &erivado de las consideraciones expuestas y fundamento legal
Congreso del Estado y vigilando que se cumpla con lo dispuestdnvocado, esta Comisién de Gobernacion, Seguridad Publica,
en los ordenamientos juridicos Federales y con las resoluciones deroteccién Civil y Participacion Ciudadana del Honorable
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, debiendo ser publicado&yuntamiento de Morelia, tiene a bien presentar al Pleno de este
para su observancia, en el Peridédico Oficial del Gobierno H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacéan, para su consideracion y
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.» en su caso aprobacion el Dictamen que contiene el siguiente:
Que, la consolidacion, desarrollo e impulso de la sociedad en sus ACUERDO
diversos sectores, requiere del fortalecimiento de un marco juridico
en la administracion pablica del municipio de Morelia, que cumpla UNICO. El H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan aprueba
con las nuevas lineas de accion, objetivos y metas que se impulsaaxpedir los Lineamientos del Comité de Integridad Publica y Etica
en un contexto de transformaciones para el ejercicio de una politicalel Ayuntamiento de Morelia, en los siguientes términos:
honesta, transparente y con un gran compromiso social.

LINEAMIENTOS DEL COMITE DE INTEGRIDAD

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes de la Comision dePUBLICA Y ETICA DEL AYUNTAMIENT O DE MORELIA
Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion
Ciudadana del Honorablyuntamiento de Morelia, hemos
realizado el estudio del presente instrumento, por lo cual nos
permitimos someter a su consideracion y en su caso aprobacion

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

del siguiente DICAMEN CON PROYECD DE ACUERDO
POR ELQUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA
APRUEBA EXPEDIR EL LINEAMIENTOS DEL COMITE DE
INTEGRIDAD PUBLICA Y ETICA DEL AYUNTAMIENTO
DE MORELIA, de conformidad con los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

Articulo 1°. Los presentes Lineamientos son aplicables a todas
las personas servidoras publicas que integren el Comité de
Integridad Publica y Etica délyuntamiento de Morelia y tienen

por objeto establecer mecanismos para el fortalecimiento en materia
de Integridad Publica, Etica y Prevencion de la actuacion de las
personas servidoras publicas, a fin de evitar conductas contrarias
a los principios y valores que rigen el ejercicio del servicio publico.

PRIMERO. Queda surtida la legal competencia para conocer yArticulo 2°. Para los efectos de estos Lineamientos se entendera

resolver el presente asunto al Pleno del Honofghlatamiento

por:

de Morelia, Michoacan, de conformidad a lo dispuesto en las
atribuciones contenidas en los articulos 115 fracciones | parrafd.
primero, y Il parrafos primero y segundo de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primero,
123 fracciones | y IV y 126 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 5 parrafo segundo,
14,17, 40 incisos a) fraccion XI§4 fracciones IV y XVII, 67
fracciones I, IV y VI, 68 fracciones |, IV y V y 182 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 11I.
parrafo segundo, 26, 30 fraccion | y 41 fraccion | del Bando de
Gobierno del Municipio de Morelia; y 73 del Reglamento de
Sesiones y Funcionamiento de Comisioneg\glehtamiento de
Morelia.

SEGUNDO. Queda surtida la legal competencia de la Comision llI.

de Gobernacién, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion
Ciudadana del Honorabkyuntamiento de Morelia, para el

estudio, analisis y elaboracién del presente dictamen, delV.

conformidad con los articulos 40 incisos a) fraccionesy<KR¥Y/,
48, 49, 50 fraccion | y 51 fracciones |, IX y XI de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 32 fracciones |

Actuacion bajo conflicto de intereses:iIncurre en
actuacion bajo Conflicto de Interés el Servidor Publico
gue intervenga por motivo de su empleo, cargo o comision
de cualquier forma, en la atencién, tramitacion o resolucion
de asuntos en los que tenga interés personal o impedimento
legal;

Actuacion publica: Se refiere al desempefio de una
persona servidora publica en un empleo, cargo, comision
o funcion, en el cual conduce su actuar con transparencia,
honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin
ostentacion y privilegiando el interés publico;

Administracion Publica Municipal: Dependencias y
Entidades que forman &yuntamiento de Morelia;

Codigo: Cédigo de Integridad Publica y Etica del
Ayuntamiento de Morelia; instrumento deontolégico que
establece los parametros generales de valoracion y actuacion
respecto al comportamiento al que aspira una persona
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, a fin de promover un gobierno transparente,
integro y cercano a la ciudadania;

las dependencias y entidades d&dministracion Publica
Municipal, basadas en los principios rectores para el
ejercicio de sus funciones;

Comité: El Comité de Integridad Publica y Etica del XVIII.
Municipio de Morelia que es el Organo Colegiado integrado,

que se encuentra referido en el articulo 10 del Cédigo, el

cual tiene a su cargo la implementacién de acciones para
generar y fortalecer una cultura de integridad publica y

ética;

Representante sindicalEs la persona servidora publica
gue en su caracter de representante sindical asistira a las
sesiones de comité, siempre y cuando sea requerido por el
comité, o bien, por la persona servidora publica
sindicalizada involucrada que asi lo solicite por escrjto; y
XIX. Valores: Conjunto de cualidades o virtudes que se
consideran positivas en la conducta de las personas
servidoras publicas.

Conflicto de intereses:La posible afectacion del
desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los
Servidores Publicos en razén de intereses personales,
familiares o de negocios; CAPITULO I
DE LA INTEGRACION E INSRLACION DEL COMITE
Contraloria: Contraloria Municipal de Morelia;
Articulo 3°. El Comité fungira como entidad rectora de la definicion
Etica: Conjunto de valores, principios y reglas que norman de las politicas, medidas preventivas y estrategias que permitan la
los aspectos de la gestion, organizacion y conducta de lapromocion, difusion y capacitacion relativa a los principios, valores
personas servidoras publicas que forman parte del gobierng reglas de integridad, ademas de la recepcion, tramite y resolucién
municipal de Morelia; de las denuncias que se presenten ante este, tal como lo establece
el Cadigo de Integridad Publica y Etica dgluntamiento de

Expertos: Personas profesionales especializadas en temasviorelia.

relacionados con las faltas a los valores y principios éticos,

que en su caracter honorario podran participar en laEl Comité estara integrado de la siguiente manera:

resolucion de los asuntos que se traten en las sesiones del
Comité, seglin su naturaleza;

Integrante eventual: Son los miembros del Comité que |I.
solo participaran en las sesiones cuando sean requeridos,
dado su caracter y requerimientos de participacion;

Integrante permanente:Son los miembros del Comité I
que participaran en todas y cada una de las sesiones
realizadas por el Comité;

Integridad Publica: Los servidores publicos actdan con
adhesion a valores éticos comunes, asi como al conjunto
de principios y normas destinadas a proteger, mantener lI.
priorizar el interés publico sobre los intereses privados;

Lineamientos: Los Lineamientos del Comité de IV.
Integridad Publica y Etica dayuntamiento de Morelia;

Personas servidoras publicasAquellas que desempefian V.
un empleo, cargo o comision en las dependencias y
entidades que integran kdministracion Publica
Municipal;

A) Integrantes permanentes:

Presidente del Comité:La persona Titular de la
Contraloria Municipal en funciones del Organo Interno de
Control;

Secretaria (0) Técnica (0):Debera ser ocupada por la
persona Servidora Publica que ostente el cargo de la
Direccion deAuditoria de Desempefio Municipal y
Paramunicipal, de la Contraloria Municipal, la cual contara
con voz;

La persona titular de la Sindicatura Municipal: La
cual contara con voz y voto;

La persona titular de la Secetaria deAdministracion:
La cual contara con voz y vota; y

La persona servidora publica que funja cdntacede la
Dependencia y/o Entidad deddministracion Municipal,
la cual contar& solo con voz.

Cada uno de los integrantes permanentes debera nombrarse un
Presidente Municipal: Persona quien ostente el cargo suplente permanente, con las mismas atribuciones y obligaciones

en la Presidencia Municipal dgfuntamiento de Morelia,
Michoacan;

que su Titular, a excepcion de la persona Presidente del Comité,
quien en caso de ausencia designara a un suplente de manera oficiosa

y con las mismas atribuciones.

Principios rectores:Los que deben regir la conducta de

las personas servidoras publicas y en el desempefio de sB) Integrantes eventuales:

empleo, cargo o comision dentro de la administracion
publica y que se sefialan en estos Lineamientos; .

Reglas de integridad:Normas de conducta que rigen el
actuar de las personas servidoras publicas, al servicio de

Expertos Profesionales Personas profesionales
especializadas en temas relacionados con las faltas a los
valores y principios éticos, que en su caracter honorifico
podran participar en la resolucion de los asuntos que se
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traten en las sesiones del Comité, segln su naturaleza, y
quienes Unicamente contaran con vQz; y

1. Representantes SindicalesSon las personas servidoras
publicas, que de acuerdo con su calidad de representant¥/l.
sindical podran participar en las Sesiones del Comité, y
quienes Unicamente contaran con voz.

La renovacion de los integrantes del Comité dependera del relevo
institucional y/o periodo constitucional. Lo anterior, no significara VII.
el término de los asuntos en proceso que esté gestionando el Comité,
por lo que, la persona Presidente del mismo debera realizar la
entrega-recepcion de todos y cada uno de los asuntos.

Articulo 4°. Para que el Comité se constituya por primera vez, la VIII.

persona que ocupe la Presidencia Municipal, por conducto de la
Persona Titular de la Contraloria, convocara a las personas titulares
y suplentes designadas a la sesion de instalacion, en la cual, la
persona Titular de la Presidencia Municipal, dara cuenta de las
obligaciones y atribuciones que deberan observar los integrantes
del Comité y les tomara la protesta correspondiente, en la queX.
manifestaran su compromiso con el desempefio responsable de su
encomienda.

En dicha sesion de instalacion del Comité se levantakétargue X.
dé cuenta de:

a) Su debida conformacion;
b) Nombres y encagos de sus titulares y suplentes; y
C) Los integrantes del Comité rendiran protesta con la queXI.

manifestaran expresamente que conocen y daran debido
cumplimiento a las obligaciones y atribuciones de su
encargo, conforme al marco establecido en el Cédigo de
Integridad Publica y Etica y los presentes Lineamientos,
asi como los protocolos especializados o normativa
vinculada a la materia propia de su encomienda.

De igual forma, todos los integrantes del Comité (permanentesxXIl.
eventuales, titulares, y suplentes) firmaran la Carta Compromiso
y la Carta de Confidencialidad.

CAPITULO Il
DE LA OPERACION DEL COMITE

XII.

Articulo 5°. Corresponde al Comité realizar las actividades
siguientes:

. Elaborary aprobar, durante el primer trimestre de cada afio,
su ProgramAnual deTrabajo, el que debera contener cuando
menos: los objetivos, metas y actividades especificas que
tenga previsto desarrollar en el ejercicio en curso;

1. Difundir y promover los contenidos del Cédigo;

M1l Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Codigo;

IV. Realizar la evaluacion anual del cumplimiento del Cédigo;

V. Fungir como Organo de consulta en asuntos relacionados

con la observacion y aplicacion del Codigo, interpretar el
contenido y resolver en cuanto a los casos no previstos en
el mismo;

Establecer y difundir de manera continua el procedimiento
de recepcion y atencion de denuncias que se susciten por
la no observancia de los principios, valores y reglas de
integridad que componen el Cédigo;

Coadyuvar con las unidades administrativas en la
identificacion de areas de riesgos éticos que pudieran afectar
el desempefio de un empleo, cargo o comision, a efecto de
brindar acompafiamiento y asesoria;

Determinar del estudio de las denuncias, recomendaciones
vinculatorias a las entidades publicas para que establezcan
medidas preventivas, o bien modifiquen los procesos y
tramos de responsabilidad en las que se detecten conductas
contrarias al Codigo;

Desestimar las denuncias, exponiendo de manera clara 'y
razonada, las causas por las cuales no se considerd que en
el caso concreto existieran vulneraciones o faltas al Cadigo;

Dar vista a lagwtoridades competentes de las conductas
de personas servidoras publicas que se hayan determinado
contrarias al Cédigo, ya sea de caracter penal y/o
administrativo que presuntamente conlleven a una
responsabilidad en términos de la normatividad aplicable
en la materia;

Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los
derechos humanos, prevencion de la discriminacion y
equidad de género, y los demas principios, valores y reglas
de integridad contenidas en el Cédigo, que permitan a las
personas servidoras publicas identificar y delimitar las
conductas que en situaciones especificas deban observar
en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funciones;

Difundir en el portal d&ransparencia délyuntamiento,

los acuerdos, asi como cualquier otra informaciéon que
emane del ejercicio de sus funciones, observando las
disposiciones en materia de transparencia y proteccion de
datos personales;

Contar con un protocolo en el que seran establecidas
medidas especificas para:

a) Prevenir conductas que contravengan el Cédigo de
Integridad Publica y Etica, asi como promover una
cultura organizacional de igualdad de género,
respeto y clima laboral libre de violencia;

b) Sefialar los mecanismos e instancias competentes
en la oganizacién para conogénvestigar yen su
caso, sancionar conductas que contravengan el
Cadigo de Integridad Publica y Etica;

C) Definir mecanismos para orientar y acompaiiar
ante las autoridades competentes a la presunta
victima de abuso, hostigamiento y acoso sexual, y
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XIV.

demas conductas que contravengan el Cédigo de
Integridad Publica y Etica;y

d) Implementar acciones para inhibir y erradicar las
conductas que contravengan el Cédigo de
Integridad Publica y Etica.

IV.

Promover programas de capacitacion y sensibilizacion en

materia de Integridad Publica y Etica, entre otras.

Articulo 6°. Para el desarrollo de sus funciones el Comité se sujetara
en lo dispuesto a las siguientes fracciones:

<

<

interés o estar en contra del mismo.

El Comité dara seguimiento puntual en cada sesion a todos
los acuerdos contraidos en sesiones anteriores, a través de
la Secretaridécnica del Comité;y

Votaciones.Se contard un voto por cada uno de los
integrantes del Comité, los acuerdos y decisiones se
tomaran por el voto mayoritario de sus miembros
permanentes; en caso de que asista a la sesién un miembro
titular y su suplente, solo podra emitir su voto el primero.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario

Sesiones ordinarias y extraordinariasEl  Comité

podran solicitar que figuren en el acta las observaciones y

realizara cuatro sesiones ordinarias, una por trimestre;comentarios que sostengan su opinion divergente.

igualmente podra celebrar sesiones extraordinarias en
cualquier momento que se requiera;

Convocatoria para sesiones ordinariasLa persona
Titular de la Contraloria Municipal, convocara con una

CAPITULO IV
DE LASATRIBUCIONES DE
LOS INTEGRANTES DEL COMITE

antelacion minima de tres dias habiles a la fecha de laArticulo 7°. De la Persona que preside el Comité.

sesion. El envio de las convocatorias y documentacion
relacionada con los puntos del orden del dia podra hacerseé.
a través de medios oficiosos fisicos y/o electrénicos.
Tomando las medidas pertinentes para garantizar la
proteccion de la informacion en caso de denuncia.

II.
En la convocatoria se hara constar lugar, fecha y hora de la
reunion, asi como el orden del dia, mismo que contendran
entre otros apartados, el de seguimiento de acuerdos en
sesiones anteriores y el de asuntos generales; en este Ultimd.
solo podra incluirse temas de caracter informativo;

Convocatoria para sesiones extraordinariasLas V.
sesiones extraordinarias se realizaran en los siguientes
casos: cuando exista un asunto de caracter urgente a trata¥;
y, cuando no se haya cumplido con el quorum establecido
para la realizacién de una sesioén ordinaria.

VI.
La orden del dia de estas sesiones incluira tnicamente el
asunto especifico a tratar, sin seguimiento de acuerdos y
asuntos generales;

VII.
Quoérum. En el caso de las sesiones ordinarias del Comité
estas quedaran validamente constituidas cuando asistan
todos los integrantes permanentes o sus suplentes, y
cuando menos la mitad mas uno de los Enlaces. En caso de

que no exista el Quérum mencionado, se realizara unaVilll.

segunda convocatoria en la que se fijara lugar, fechay hora
de la celebracion de la sesion, la cual tendré caracter de
extraordinaria.

En ningln supuesto el Comité podra sesionar sin la
presencia de la persona Titular del Comité y de la Secretaria
Técnica o de sus respectivas suplencias; IX.

Desarrollo de las sesioned.os asuntos tratados y los
acuerdos tomados por el Comité se haran constar en el
acta correspondiente de la sesion de que se trate, asi comx.
el hecho de que ningun integrante se haya abstenido de
participar en algin asunto, por encontrarse en conflicto de

Establecer y vigilar el cumplimiento de objetivos, plan
anual de trabajo, acciones y lineamientos dirigidos a
mantener el buen funcionamiento del Comité;

Efectuar las acciones necesarias para impulsar y fortalecer
la Integridad Publica y Etica en Ajuntamiento de
Morelia;

Dar seguimiento a la oportuna atencion de las obligaciones
a cargo del Comité;

Convocar a la sesion de instalacion del Comité;

Convocar a las personas integrantes del Comité a las
sesiones ordinarias o extraordinarias;

Organizar y ejercer todas las acciones necesarias para la
realizacion de las sesiones del Comité, para lo que se
apoyara de la Secretaria Técnica;

Coordinarse con las personas que, en términos de los
protocolos especializados tengan funciones especificas, a
fin de impulsar el adecuado cumplimiento de sus
obligaciones;

Consultar a los miembros del Comité si tienen conflictos
de interés al conocer y tratar los asuntos del orden del dia
correspondiente, yde ser el caso, debera solicitarsele se
excuse de participar en cualquier forma en la atencion,
tramitacion y/o resolucién del asunto o denuncia de que se
trate;

Dirigir y moderar los debates durante las sesiones, para lo
cual, mostrara una actitud de liderazgo y garantizara la
libre e igualitaria participacion de las personas integrantes;

Vigilar que, en la elaboracién de instrumentos y documentos
relacionados con las actividades del Comité, participen
todas las personas que lo integran;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Articulo 8°. De la persona que ostenta el cargo de la SecretariaxVIIl.

Verificar si los asuntos del orden del dia estan
suficientemente discutidos gn su caso, instruir a la
Secretaria Técnica que los mismos se sometan a la votacion
correspondiente; XI.

Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones
y sanciones emitidas por el Comité, asi como girar XII.
instrucciones para su debida implementacion;

XIIl.
Determinar los asuntos en que sea necesario crear
comisiones para su atencion;

Exhortar a las personas integrantes del Comité al XIV.
cumplimiento de sus funciones, asi como a comportarse
bajo los principios, valores y reglas de integridad del servicio XV.
publico municipal;

Realizar la entrega-recepcion de los asuntos en tramite
que tenga el Comité, cuando su periodo de accion concluya;

XVI.
Notificar los acuerdos y determinaciones emitidas por el
Comité; y

En general, ejercer las acciones necesarias para el mejor
desarrollo de las sesiones y el cumplimiento de los objetivosXVII.
propios del Comité.

Técnica.

VL.

VII.

VIIL.

Ejecutar y dar seguimiento a las acciones y acuerdos deXIX.
Comité;

Verificar el quérum previo a la realizacion de las sesiones
ordinarias y extraordinarias;

Someter a la aprobacién del Comité el acta de la sesion
anterior, procediendo, en su caso, a darle lectura;

de cada sesion, anexando copia de los documentos que
deban conocerse;

Realizar el orden del dia de los asuntos que seran tratados
en la sesion;

Elaborar los acuerdos que tome el Comité;

Elaborar las actas de las sesiones y realizar el registro
respectivo, salvaguardando la confidencialidad de la
informacion;

Resguardar las actas de las sesiones;

Podra emitir y publicar, de forma electrénica, criterios
vinculantes de interpretacion de normas en materia de ética
publica y conflictos de intereses, aplicables a los Entes
Publicos, relativas a la atencién de denuncias;

Recibir, analizar y valorar las denuncias conjuntamente
con los Expertos especializados, a fin de efectuar los
proyectos de propuestas de acuerdo para su discusion y
debida aprobacion en la Sesion del Comité que corresponda;

Gestionar el desahogo de las solicitudes de acceso a la
informacion publica;

Implementar la difusion de los materiales y contenidos
conforme a los presentes Lineamientgs; y

Las demas que le sefialen los presentes Lineamientos, o en
Su caso la persona que ocupe la persona Presidente del
Comité en el ambito de sus atribuciones.

CAPITULOV
DE LAS DENUNCIAS

Articulo 9°. Cualquier persona puede acudir ante el Comité para

presentar una denuncia por la no observancia de los principios,
Recabar las votaciones de las personas integrantes delalores y reglas de integridad que establece el Cédigo, ya sea que

Comité;

haya sucedido al interior de las instalaciones de la Dependencia o

Ente, durante traslados, comisiones, convivencias, celebracion de
Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante elfestividades, reuniones externas, entre otras.

desarrollo de las sesiones;

Las denuncias deberan ser presentadas por escrito ante el Comité,

Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos;

ya sea por medios fisicos y/o electronicos (correo electronico,

buzén de integridad, etc.) establecidos para tal efecto. Deberan
Adoptar las medidas de seguridad, tratamiento, cuidado ycontener los datos o indicios que sustenten los hechos denunciados.

proteccion de datos personales y evitar el mal uso 0 acceso no

autorizado a los mismos, en cuyo caso, podra requerirEl Comité debera atender la totalidad de las denuncias recibidas,
asesoramiento de la Unidad de Transparencia correspondienteleterminando lo que corresponda de conformidad con sus funciones
sefialadas en los presentes Lineamientos.

Coordinar las acciones de las Comisiones y reportarlas a
la persona que ocupe la Presidencia del Comité;

Articulo 10. Las denuncias deberan contener los requisitos

sefialados en el formato elaborado y aprobado por el Comité.

Requerir apoyo a las personas integrantes del Comité,
para el cumplimiento de sus funciones;

Las personas denunciantes podran ofrecer al Comité cualquier

prueba que pueda coadyuvar para el esclarecimiento de los hechos.

Preparar los insumos para que la persona Presidente del

Comité pueda enviar, con oportunidad y preferentementeExcepcionalmente, la denuncia podra presentase verbalmente
por medios electronicos, la convocatoria y orden del dia cuando la persona denunciante no tenga las condiciones para hacerlo
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por escrito, en cuyo caso la Secretaria Técnica debera auxiliar en lmas asuntos en un mismo expediente, para su mejor estudio y
narrativa de los hechos y una vez se concluya la misma, deberatencién, por economia procedimental y a fin de evitar
plasmarla por escrito y firmarse por aquella. determinaciones contradictorias.

Articulo 11. En la atencién de denuncias, el Comité de Integridad EI Comité, de oficio o a peticion de parte, podra acordar la
Publica y Etica debera actuar con respeto a los derechos humanaasgumulacion de dos o mas denuncias en los casos en que:
perspectiva de género, y atendiendo a los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, igualdad, eficienciay eficacia. . Las personas denunciantes y denunciadas sean las mismas,
aun cuando se trate de conductas diversas; y
Articulo 12. La denuncia podra presentarse dentro del plazo de
un afio, contado a partir del dia siguiente al que se hubieren realizadd Las personas denunciantes sean distintas, pero se trate de
las conductas denunciadas, o bien, en que éstas hubieren cesado. la o las mismas personas denunciadas, a las que se le
atribuyan conductas similares.
El Comité debera concluir la atencién y determinacién de cualquier
denuncia dentro de un plazo maximo de cinco meses contados Articulo 18. No se dara tramite a la denuncia cuando:
partir de la recepcion de la denuncia.
| No cumpla con los supuestos previstos en los presentes

Articulo 13. Las personas denunciantes podran ofrecer al Comité Lineamientos; o,

cualquier prueba que pueda coadyuvar para el esclarecimiento de

los hechos denunciados. 1. La persona denunciante no desahogue la prevencion en
tiempo, o lo haga de forma deficiente, dejando subsistente

La presentacion de la denuncia, tendra el efecto de interrumpir el la causa que motivo la prevencion.

plazo previsto en el articulo 12 de los presentes Lineamientos.

En tales casos, el expediente se tendra por concluido y debera ser
Articulo 14. Recibida la denuncia en el Comité, y una vez que searchivado por el Comité, previa notificacion a la persona
corrobore el cumplimiento de admisibilidad, se le asignara un foliodenunciante en un plazo no mayor a tres dias habiles.
gue debera ser comunicado a la persona denunciante.

Articulo 19.Admitida la denuncia, el Comité en cualquier momento
Articulo 15. En caso de que la denuncia no cumpla con los requisitosdel procedimiento, podra concluirlo y archivar el expediente en los
establecidos, se prevendidapersona denunciante a efecto de siguientes supuestos:
gue subsane la deficiencia, en un plazo que no debera exceder de

cinco dias habiles, contados a partir de la notificacion I. Fallecimiento de la persona denunciante, siempre y cuando
correspondiente, con el apercibimiento de que, de no cumplir en el Comité no cuente con elementos probatorios que pudieran
tiempo o forma, no se dara tramite a la denuncia. Lo anterior sin sustentar una determinacion que prevenga la repeticion de
menoscabo que la persona denunciante pueda en fecha posterior los hechos denunciados en contra de otras personas;

volver a presentar la misma.
1. Durante el procedimiento, se advierta que la denuncia no
Articulo 16. Una vez que se haya desahogado la prevencion, o cumple con los supuestos previstos en los presentes
bien, se estime que la denuncia cumple con los requisitos, dentro lineamientos;
de los tres dias habiles siguientes, la Secretaria Técnica, procedera
arealizar la propuesta de acuerdo que se sometera a los miembrds Que como resultado de la indagatoria inicial no se cuenten
del Comité, a efecto de que éstos analicen la denuncia y se proceda con elementos que apunten a la existencia de una vulneracion
arealizar la sesion correspondiente, en la que se acordara lo siguiente: al Codigo de Integridad Publica y Etica Aglintamiento
de Morelia; y
. Dar tramite, o no a la denuncia respectiva;
V. Fallecimiento de la persona servidora publica denunciada.
Il. Determinar la conveniencia de emitir medidas de proteccion
y, en su caso, las propondra a la unidad administrativaArticulo 20. Cuando los hechos denunciados no sean competencia
correspondiente;,y del Comité, la persona que ocupe la Secretaria Técnica, procurara
orientar a la persona denunciante, indicandole la o las instancias a
M. De ser procedente, se turnara a una Comision conformaddas que podra acudir para tales efectos.
por miembros del Comité, quienes se encargaran de dar el
tramite correspondiente, hasta presentar el proyecto deCuando el Comité no pueda conocer de un asunto en razén de que
determinacion, asi como los ajustes que en su casdas personas denunciadas no son servidoras publicas, éste analizara
correspondan. las conductas referidas en el escrito y podra remitir las constancias
a la autoridad competente para tal efecto.
Una vez admitida la denuncia, el procedimiento debera tramitarse
hasta su debida conclusion. CAPITULO VI
DE LA INVESTIGACION Y PRUEBAS
Articulo 17. Para efectos de los presentes Lineamientos, se
entendera por acumulacion de denuncias a la conjuncion de dos Articulo 21. La Presidencia, podra solicitar la informacién que
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estime necesaria a las unidades administrativas/datamiento de propuesta de acuerdo a los integrantes del Comité para su
asi como a las personas servidoras publicas que considere, revision, con una antelacion de cinco dias habiles en el caso de
excepcion de las personas involucradas en la denuncia, a efecto gesién ordinaria, y veinticuatro horas en el caso de sesion
contar con elementos probatorios que le permitan advertir laextraordinaria, a fin de que durante la a sesién se emita la
existencia de probables vulneraciones al Codigo de Integridaddeterminacion correspondiente.
Publica y Etica.

Articulo 28. Las resoluciones podran consistir en:
Articulo 22. Realizada la indagatoria inicial, si se advierten elementos

que apunten a probables vulneraciones al Cédigo de Integridad. Recomendaciones y/o sanciones individuales, dirigidas a
Publica y Etica, se notificara a la parte denunciada sobre la existencia las personas que hubieren vulnerado alguno o varios de los
de ladenuncia en su contra, asi como las conductas que se le atribuyen, principios, valores o reglas de integridad previstos en el
a efecto de que, en un plazo no mayor a cinco dias habiles, sefiale Cadigo de Etica o Cadigo de Conducta;

por escrito lo que a su derecho convenga, y en su caso, presente las

pruebas que considere necesarias, las cuales deberan estiar Recomendaciones y/o sanciones generales cuando el

directamente relacionadas con los hechos denunciados. Comité advierta que es necesario reforzar determinados
principios, valores o reglas de integridad en una o varias

En caso de no contar con elementos que apunten a la existencia de unidades administrativas; y

una probable vulneracion al Cédigo de Integridad Publica y Etica,

debera natificar a la parte denunciante el resultado de su indagaciom). Dar por concluido el asunto al no advertir vulneraciones al
sefialando las razones que sustenten la determinacion de conclusién Codigo de Integridad Publica y Etica; o bien, por
y archivo del expediente. configurarse alguno de los supuestos previstos en los

presentes Lineamientos.
Articulo 23. Las pruebas en el procedimiento podran consistir en:
Todas las recomendaciones sefialadas deberan estar orientadas a
l. Documentos en medio fisico y/o electronico, sean o no realizar acciones de capacitacion, sensibilizacion, difusion o mejora
expedidos por una institucién, tales como correos de procesos, a fin de evitar que las vulneraciones identificadas
electrénicos, mensajes telefonicos, fotografias, videos, sigan ocurriendo.
audios, entre otros;
Cuando el Comité advierta elementos que presuman la comision
1. Testimonial, consistente en personas con conocimientode alguna falta administrativa en términos de la Ley General de
directo de los hechos narrados, pudiendo ofrecer dosResponsabilidadeadministrativas dara vista a las instancias
testigos preferentemente, por cada una de las personasompetentes.
involucradas en la denuncia, en cuyo caso, la persona que
solicite la prueba debera sefialar los nombres y presentarlogrticulo 29. Una vez que el Comité emita sus determinaciones,
ala comparecencia respectiva para el desahogo de la mismastas deberan ser notificadas a las personas denunciantes y
o, denunciadas, asi como a las superiores jerarquicas de cada una de
ellas en un plazo no mayor a cinco dias habiles
I11. Las pruebas ofrecidas por las personas involucradas en la
denuncia deberan estar relacionadas directamente con lokas recomendaciones y/o sanciones deberan hacerse de
hechos manifestados, de modo que puedan constatar lasonocimiento de la persona titular de la unidad administrativa en la
circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que seque se encuentre adscrita la persona a quien se hubiere emitido la
desarrollaron. recomendacion.

Articulo 24. La valoracion de las pruebas se orientara con miras aArticulo 30. En caso de reiteracion de conductas, la recomendacion

acreditar o no, los hechos sefialados por las personas involucradasyrrespondiente debera extender sus efectos no sélo a las personas

con la finalidad de sustentar la determinacion correspondiente. denunciadas sino a sus superiores jerarquicos hasta las personas
titulares de unidad administrativa o equivalente.

Articulo 25. En caso de que cualquiera de las personas involucradas

no presente pruebas, el Comité debera emitir su determinacidrrticulo 31. Una vez notificadas las recomendaciones, las personas

con base en los elementos que se encuentren a su disposicion. titulares de la unidad administrativa que tuvieran conocimiento de
las mismas en términos del articulo anterior, tendran cinco dias

Articulo 26. Cuando la persona denunciante sea servidora publicahabiles para comunicar al Comité su adopcion.

y el Comité tenga certeza que los hechos fueron denunciados con

falta de veracidad y dolo que pretenda afectar a la persond.a unidad administrativa contara con un plazo no mayor a cinco

denunciada, dicho érgano podra emitir recomendacion o sanciémlias habiles, contados a partir de la notificacién para implementar

dirigida al denunciante. las acciones conducentes.
CAPITULO VI En caso que alguna persona servidora publica decida no atender
DE LAS RESOLUCIONES una recomendacién emitida por el Comité, debera comunicarlo a

éste dentro de un plazo no mayor a tres dias habiles, en un escrito
Articulo 27. Una vez elaborado el proyecto se enviara el proyectoen el que justifique su decisién, con copia a su superior jerarquica.



"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 10 Miércoles 7 de Junio de 2023. 8a. Secc. PERIODICO OFICIAL

Articulo 32. El Comité llevara a cabo una estadistica que refleje, reconocimiento al mérito como servidor publico no podra ser
por unidad administrativa, el nUmero de recomendaciones emitidaspostulado en los ejercicios siguientes.
asi como el de aquellas que fueron cumplidas o no; misma que

debera incorporarse en el informe anual del Comité y de la CAPITULO IX
Contraloria Municipal. MECANISMOS DE CARCITACION Y DIFUSION
CAPITULO VIII Articulo 34. EI Comité, a través de sus integrantes, garantizara la
RECONOCIMIENTO AL MERITO capacitacion continua en materia de principios, valores y reglas de
COMO SER/IDOR PUBLICO MUNICIRAL integridad a los servidores publicos.

Articulo 33. Con la finalidad de reconocer el comportamiento Las capacitaciones se impartiran de manera presencial o virtual y
apegado a los valores, principios y reglas de integridad de lagpodran consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios,
personas servidoras publicas Aglintamiento de Morelia, cada boletines o cualquier otro medio que facilite el conocimiento,
afio en el marco de la celebracion del dia del empleado municipal, edensibilizacion y adopcion de los principios, valores y reglas de
Presidente Municipal entregara la Medalla al Reconocimiento alintegridad que rigen el servicio publico, procurando siempre adoptar
Mérito como servidor publico municipal por su contribucion y un lenguaje llano e incluyente.
ejemplo de integridad publica institucional en su desempefio.

Articulo 35. El Comité, a través de sus integrantes, garantizara la
La seleccién de la persona servidora publica merecedora dedlifusién continua en materia de principios, valores y reglas de
reconocimiento al mencionado mérito se realizara conforme alintegridad a los servidores publicos, a través de los recursos visuales,
siguiente mecanismo: digitales, audibles e impresos con que le sea posible.

l. Durante los primeros cinco dias del mes de marzo del TRANSITORIOS
ejercicio de que se trate, el Comité emitira una convocatoria
que contendra los requisitos que deberan de reunir lasPRIMERO. Los Lineamientos del Comité de Integridad Publicay
personas servidoras publicas propuestas a fin de que cadatica deAyuntamiento de Morelia, entraran en vigor el dia siguiente
una de las Dependencias y Entidades ddainistracion al de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno
Publica Municipal seleccionen al perfil idoneo que cumpla Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, o la Gaceta
con los valores, principios e integridad institucional y Municipal del HAyuntamiento de Morelia, Michoacan.
pueda ser candidato a recibir el reconocimiento al mérito;

SEGUNDO.Los presentes Lineamientos no seran aplicables para
Una vez que se emita la convocatoria las Dependencias yos elementos de la Comision Municipal de Seguridad Ciudadana,
Entidades contaran con un término de 15 quince diasen términos de lo dispuesto por el articulo 123 apartado B, fraccion
naturales a fin de que seleccionen a la persona servidorIll de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
publica que cumpla con los requisitos establecidos;

TERCERO. Los Organismos Publicos Centralizados y
La propuesta resultante de cada Dependencia y EntidadDescentralizados deAalministracion Publica Municipal deberan
se hara llegar por escrito al Comité, el cual tendra a su vezapegarse en todo momento a los presentes Lineamientos a partir
un plazo de 15 quince dias naturales para analizar a losle la entrada en vigor del instrumento normativo.
perfiles propuestos;

CUARTO. Con fundamento en el articulo 64 fracciéon V de la Ley
El Comité, a través de la Secretaria Técnica, verificara enOrganica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,
sus registros que las personas servidoras publicasnotifiquese al C. Presidente Municipal de Morelia, Michoacan de
propuestas no cuenten con denuncia alguna. En caso d®campo para los efectos legales a que haya lugar
que exista mas de un servidor publico con el perfil idoneo,
se considerara la propuesta de aquel servidor publico queQUINT O. Se instruye al Secretario dgluntamiento de Morelia,
tenga mayor antigiiedad. En caso de que hubiera dos o maslichoacan que notifique a la Contraloria Municipal, de la
servidores publicos con la misma antigliedad, la personaaprobacion de los presentes Lineamientos del Comité de Integridad
Presidenta del Comité emitira el voto de calidad; Publica y Etica deRyuntamiento de Morelia, en los términos
sefialados.
El Comité en Sesidn Extraordinaria emitird un acta con el
fallo correspondiente en el que sera declarado al servidorSEXTO. Se instruye al Secretario dgluntamiento del Municipio
publico ganador del reconocimiento; y de Morelia, Michoacan para que realice los trariie®spondientes
a efecto de que se publique los presentes Lineamientos, en el Periédico
El Comité notificara el fallo al Presidente Municipal, a Oficial del Gobierno Constitucional Estado de Michoacan de Ocampo
mas tardar la primera semana del mes de abril, a fin de quey en los estrados de éste Ayuntamiento de Morelia, para los
en el marco de la conmemoracién del dia del empleadoefectos legales a los que haya lugar
municipal el Presidente haga entrega del reconocimiento
correspondiente. Dado en las instalaciones de Palacio Municipal en la Ciudad de
Morelia, Michoacan, a los 22 dias del mes de mayo de 2023.
La persona servidora publica que haya sido ganadora del
ATENTAMENTE: COMISION DE GOBERNACION,

<

<

<
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SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y
PARTICIPACION CIUDADANA: ING. ALFONSO JESUS
MARTINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIRAL Y
PRESIDENTE DE LA COMISION; SUSAN MELISSA
VASQUEZ PEREZ, SINDICAMUNICIPAL E INTEGRANTE
DE LA COMISION; MINERVA BAUTISTA GOMEZ,
REGIDORA INTEGRANTE DE LA COMISION (SIGNADO)».

EN CUMPLIMIENTOA LO DISPUES™D POR ELARTICULO

64 FRACCIONV DE LA LEY ORGANICAMUNICIPAL DEL

ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPOY 34 FRACCION
V DEL BANDO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, RRA SU DEBIDA
PUBLICACION Y OBSER/ANCIA, PROMULGO EL
PRESENTEACUERDO EN LA CIUDAD DE MORELIA,

MICHOACAN, A LOS 29 (VEINTINUEVE) DIAS DELMES

DE MAYO DEL ANO 2023.

ATENTAMENTE.- C. ALFONSO JESUS MARINEZ
ALCAZAR.- PRESIDENTE MUNICIRL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA (Firmado).

DICTAMEN CON PROYECT O DEACUERDO POR EL QUE
EL H.AYUNTAMIENT O DE MORELIA, MICHOACAN DE
OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR EL CODIGO DE
INTEGRIDAD PUBLICA Y ETICA DELAYUNTAMIENT O
DE MORELIA.

MUNICIPAL DE MORELIA, MICHOACAN A TODOS SUS
HABITANTES HACE SABER QUE EN SESION ORDINARIA
DE CABILDO DE FECHA25 DE MAYO DE 2023, ELH.
AYUNTAMIENTO DE MORELIA REALIZO EL ANALISIS,
ESTUDIOY APROBACION DELSIGUIENTE:

ACUERDO

«CIUDADANOS INTEGRANTES DELH.AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN
PRESENTES.

Los suscritoAlfonso Jesus Martine&lcazar Susan Melissa
Vasquez Pérez y Minerva Bautista Gomez, en cuanto Presidente
Municipal, Sindica Municipal y Regidora respectivamente, todos
integrantes de la Comision de Gobernacion, Seguridad Publica,
Proteccion Civil y Participacién Ciudadana del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Morelia, Michoacan, en
observanciay ejercicio de las atribuciones contenidas en el articulo
115 fracciones | parrafo primero, y Il parrafos primero y segundo
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
112, 113, 114 parrafo primero, 123 fracciones | y IV y 126 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan
de Ocampo; 1, 2, 5 parrafo segundo, 14, 17 fracciones I, Il y Ill, 40
incisos a) fracciones XIY XV, b) fraccién 11, 48, 49, 50 fraccion

I, 51 fracciones I, IX y XI, 64 fracciones I, V' y XVII, 67 fracciones

IV y VI, 68 fracciones Il y IY 177 y 182 de la Ley @&nica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 1 parrafo
segundo, 26, 31 inciso B, 32 fraccion |, 34, 36 y 41 del Bando de
Gobierno del Municipio de Morelia; 17, 18 y 19 fraccion Xl del

De conformidad con los articulos 115, fraccion Il de la Constitucién Reglamento de @anizacion de l&dministracion Publica del
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 123 fraccion IV de laMunicipio de Morelia, Michoacan; 35, 36, 37 y 73 del Reglamento
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacande Sesiones y Funcionamiento de Comisiones dgfuishtamiento

de Ocampo; 64 fraccion V de la Ley Organica Municipal y 34 de Morelia, nos permitimos presentar a consideracion del Cabildo,
fraccion V del Bando de Gobierno del municipio de Morelia, el presentddICTAMEN CON PROYECT O DE ACUERDO

Michoacan de Ocampo, el FAyuntamiento de Morelia,
Michoacéan aprueba &ICTAMEN CON PROYECTO DE
ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENT O DE
MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA
EXPEDIR EL CODIGO DE INTEGRIDAD PUBLICAY ETICA
DEL AYUNTAMIENT O DE MORELIA. Para que lo

anteriormente mencionado se publique en el Periédico Oficial del

POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENT O DE MORELIA,
MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR EL
CODIGO DE INTEGRIDAD PUBLICA Y ETICA DEL
AYUNTAMIENT O DE MORELIA amgumentando y sustentando
para tal efecto en los siguientes:

ANTECEDENTES

Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo,

para lo cual se anexa a la presente certificacion.

Que de conformidad con la abrogacion de la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, publicada el 31

Derivado de lo anterior se instruy6 al suscrito, para que realicede diciembre de 2001; y aprobacion en consecuencia de Ley Organica
todas las gestiones legales y administrativas a que haya lugar Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo y publicada en el

proceda en consecuencia a partir de su aprobacion.

Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo en fecha 30 de marzo de 2021, y en

El presente acuerdo emana de la Sesion Ordinaria de fecha 25 dmimplimiento al articulo tercero segundo parrafo transitorio que a
mayo del 2023. En cumplimiento al articulo 69 fraccion VIl de la la letra dice: «.De igual forma en un plazo no mayor a 120 dias
Ley Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, senaturales el Municipio debera actualizar todos sus reglamentos, y

expide la presente certificacion el dia 29 de mayo del 2023.
ATENTAMENTE
MTRO. YANKEL ALFREDO BENITEZ SIL VA
SECRERRIO DEL AYUNTAMIENTO
DE MORELIA, MICHOACAN
(Firmado)

C.ALFONSO JESUS MARINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE

especificamente debera modificar o crear un reglamento municipal
para dotar de atribuciones a las Jefas o a los Jefegderitia y

las autoridades auxiliares segun considere conveniente y de
acuedo con lineamientos sefialados en lagante Ley»

Que en cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo quinto
transitorio del Bando de Gobierno Municipal que a la letra dice:

«Se instruye a las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Municipal, a efecto de que en el término de 90 dias naturales
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expida las actualizaciones en su Reglamento Interno.» Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.»

Que mediante oficio S.A./DMAIC/245/2022 de fecha 08 de mayo Que, la consolidacion, desarrollo e impulso de la sociedad en sus
de 2023 y suscrito por el C.Pankel Alfredo Benitez Silva diversos sectores, requiere del fortalecimiento de un marco juridico
Secretario defyuntamiento, por el cual informa que en sesion enla administracion pablica del municipio de Morelia, que cumpla
ordinaria de cabildo de fecha 08 de mayo de 2023, se aprobd turnamon las nuevas lineas de accion, objetivos y metas que se impulsan,
ala Comision de Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civilen un contexto de transformaciones para el ejercicio de una politica
y Participacion Ciudadana del Byuntamiento de Morelia, la  honesta, transparente y con un gran compromiso social.
iniciativa de Codigo de Integridad Publica y Etica’deintamiento
de Morelia, Michoacan a fin de que se realice el estudio, andlisis yPor lo anteriormente expuesto, los integrantes de la Comisién de
dictamen del mismo. Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion
Ciudadana del Honorablyuntamiento de Morelia, hemos
Derivado de la reunién de trabajo de fecha 22 de mayo de 2023;ealizado el estudio del presente instrumento, por lo cual nos
por parte de los integrantes de la Comision Gobernacion, Seguridagermitimos someter a su consideracion y en su caso aprobacion
Publica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadana del H. del siguiente Dictamen con ProyectoAdrierdo por el que el H.
Ayuntamiento de Morelia en conjunto con la Direccion de Ayuntamiento de Morelia aprueba expedir el Cadigo de Integridad
Normatividad y mediante las cuales se tuvo a bien realizar el estudi®tblica y Etica dehyuntamiento de Morelia, de conformidad con
pormenorizado del asunto que nos ocupay de las cuales se deriVas siguientes:
el presente Dictamen.
PUNTOS RESOLUTIVOS
CONSIDERANDOS
PRIMERO. Queda surtida la legal competencia para conocer y
Que, la fraccién Il parrafo segundo del articulo 115 de la resolver el presente asunto al Pleno del Honorahlatamiento
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113 de Morelia, Michoacan, de conformidad a lo dispuesto en las
114 parrafo primero, 123 fracciones | y IV'y 126 de la Constitucion atribuciones contenidas en los articulos 115 fracciones | parrafo
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 1primero, y Il parrafos primero y segundo de la Constitucion Politica
2, 5 parrafo segundo, 14, 17 fracciones I, 1l y IIl, 40 incisos a) de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primero,
fracciones XIVy XV, b) fraccion Il, 48, 49, 50 fraccion I, 51 123 fracciones |y IV 'y 126 de la Constitucién Politica del Estado
fracciones |, IXy XI, 64 fracciones Il, Vy XVII, 67 fracciones IV  Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 5 parrafo segundo,
y VI, 68 fracciones Il y Y177 y 182 de la Ley @anica Municipal 14,17, 40 incisos a) fraccion XI€4 fracciones IV y XVII, 67
del Estado de Michoacan de Ocampo; 1° parrafo segundo, 26, 3fracciones I, IV y VI, 68 fracciones I, IVy V y 182 de la Ley
inciso B, 32 fraccion 1y X, 34, 36 y 41 del Bando de Gobierno del Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 1
Municipio de Morelia; 17, 18 y 19 fraccion Xl del Reglamento de parrafo segundo, 26, 30 fraccion | y 41 fraccion | del Bando de
Organizacién de l&dministracion Publica del Municipio de  Gobierno del Municipio de Morelia; y 73 del Reglamento de
Morelia, Michoacan; 35, 36, 37 y 73 del Reglamento de SesionesSesiones y Funcionamiento de Comisioneg\giehtamiento de
y Funcionamiento de Comisiones deMyluntamiento de Morelia, ~ Morelia.
faculta al HAyuntamiento para aprobar y expedir los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia generalSEGUNDO. Queda surtida la legal competencia de la Comision
gue organicen la administracion publica municipal a fin de regularde Gobernacién, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion
las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de siCiudadana del Honorableyuntamiento de Morelia, para el
competencia. estudio, analisis y elaboracion del presente dictamen, de
conformidad con los articulos 40 incisos a) fraccionesy<KRY/,
Que, bajo ese tenor, se precisa que los ordenamientos juridicos déB, 49, 50 fraccion |y 51 fracciones |, IX y Xl de la Ley Organica
Ayuntamiento de Morelia, como toda norma juridica debe estarseMunicipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 32 fracciones |
adecuando a los constantes cambios que experimenta la sociedadigl Bando de Gobierno del Municipio de Morelia3$, 36 y 37
ajustarse a las condiciones actuales de la misma, aspecto al quel Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del
nuestro municipio de Morelia, no es ajeno, mas aun que la mismayuntamiento de Morelia.
Ley Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,
prevé en su Capitulo XXXI\articulo 178 que a la letra dice: TERCERO. Resulta procedente aprobar el Dictamen con Proyecto
de Acuerdo por el que el FAyuntamiento de Morelia aprueba
«Los Reglamentos Municipales son ordenamientos juridicos queexpedir el Cédigo de Integridad Publica y Eticafdeintamiento
establecen normas de observancia obligatoria para el propiale Morelia; derivado del estudio y analisis de dicho documento
Ayuntamiento y para los habitantes del Municipio, cuyo proposito realizado por la comision competente delAjuntamiento de
es ordenar armoénicamente la convivencia social en el territorioMorelia, Michoacan.
municipal y buscar el bienestar de la comunidad. Los Gobiernos
Municipales deberan expedir y contar con sus reglamentosDerivado de las consideraciones expuestas y fundamento legal
actualizados y vigentes, ajustandose a la Ley que establezca @lvocado, esta Comisién de Gobernacion, Seguridad Publica,
Congreso del Estado y vigilando que se cumpla con lo dispuestd’roteccion Civil y Participacion Ciudadana del Honorable
en los ordenamientos juridicos Federales y con las resoluciones d&yuntamiento de Morelia, tiene a bien presentar al Pleno de este
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, debiendo ser publicadod. Ayuntamiento de Morelia, Michoacéan, para su consideracion y
para su observancia, en el Peridédico Oficial del Gobierno en su caso aprobacion el Dictamen que contiene el siguiente:
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ACUERDO

UNICO. El H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan aprueba

expedir el Codigo de Integridad Publica y Eticaijeintamiento
de Morelia en los siguientes términos:

CODIGO DE INTEGRIDAD PUBLICA Y ETICA

ambiente.

Articulo 2°.El Ayuntamiento contara con un Comité, el cual fungira
como entidad rectora de la definicién de politicas, medidas
preventivas y estratégicas que permitan la promocion, difusiéon y
capacitacion relativa a los principios, valores y reglas de integridad
gue establece este Cadigo. Siendo el 6rgano competente para
atender la inobservancia del mismo. La Contraloria debe regular su

DEL AYUNTAMIENT O DE MORELIA

integracion, organizacion, atribuciones y funcionamiento de

conformidad con los lineamientos que para tal efecto emita.

El presente ordenamiento, se expide con fundamento en los articulos
16 de la Ley General de Responsabilidaéldministrativas;
Segundo y Décimdercero de los Lineamientos para la emision
del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley dea)
ResponsabilidadeAdministrativas; 5, 14 y 15 de la Ley de
Responsabilidadésdministrativas para el Estado de Michoacan

de Ocampo; 2 fraccion VIl de la Ley del Sistema Estatal b)
Anticorrupcion del Estado de Michoacan de Ocampo; 151 fraccion
VIl del Reglamento de @anizacion de lAdministracion Publica

del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo; 5 fracciones c)
XXy XXIV , y 11 fraccion XXVIII del Reglamento Interior de

la Contraloria del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo.

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente Cadigo de Integridad Publica y Etica del 1.
Ayuntamiento de Morelia, es aplicable a las personas servidoras
publicas que en él laboran y quienes se sujetaran con caracter
obligatorio a las disposiciones en este dispuestas, incluidos los
directivos, prestadores de servicio social o practicas profesionales,
exhortando a su cumplimiento a voluntarios y proveedores
relacionados con lAdministracion Publica Municipal. Por
consiguiente, toda persona que ingrese o se encuentre adscrita al
Ayuntamiento, debera conocerlo y asumir el compromiso de su
debido cumplimiento. Il

El presente Cédigo tiene por objeto:

. Establecer los principios, valores y reglas de integridad
fundamentales que rigen y orientan el desempefio de las
actividades de las personas servidoras publicas
municipales, para propiciar un clima laboral adecuado,
fomentando un ejercicio ético y responsable de sus
funciones, con el fin de erradicar conductas que puedan
representar actos de corrupcion;

1. Establecer las bases para la integracion, organizacion,
operacion y funcionamiento del Comité de Integridad
Publica y Etica deAyuntamiento de Morelia;

I11. Establecer las bases para la difusion del presente Codigo
de Integridad Publica y Etica entre las personas servidoras

publicas municipales; y V.

V. Contribuir al desarrollo de una cultura de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, para actuar
con honestidad, vocacion de servicio, respeto, equidad,
igualdad, inclusién, tolerancia, no discriminacion,
transparencia y rendiciéon de cuentas, fortaleciendo el V.
desarrollo profesional, humano y cuidado del medio

Las funciones sustantivas del Comité seran:

Atencion a las denuncias que contravengan a los principios,
valores y reglas de integridad del presente Cédigo;

Difusion efectiva entre las personas servidoras publicas
del presente Cadigo, asi como de sus Lineamientos; y

Capacitacion continua a las personas servidoras publicas
en la materia, con la finalidad de generar una cultura de
Integridad Publica y Etica en el servicio publico.

Articulo 3°. Para los efectos de este Codigo de Integridad Publica
y Etica delAyuntamiento de Morelia se entiende por:

Acoso laboral.Forma de violencia que se presenta en una
serie de eventos que estan encaminados a explotar, intimidar,
excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o
intelectualmente a la victima, causandole un dafo fisico,
psicolégico, econdmico o laboral. Pudiéndose presentar en
forma horizontal, vertical ascendente o vertical descendente,
tanto en el centro de trabajo o fuera de él, siempre y cuando
se encuentre vinculado a la relacion laboral;

Acoso Sexual.Tipo de violencia, en la que si bien no
existe una subordinacion jerarquica de la victima frente a la
persona agresora, e incluso, puede realizarse de una persona
de menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o
cargo; es decir, hay un ejercicio de caracter sexual y abusivo
por parte de quien lo realiza; este, puede darse entre
personas servidoras publicas y de éstas hacia particulares,
manifestandose con conductas verbales o de hecho, fisicas
o visuales, independientemente de que se lleve a cabo en
uno o varios eventos;

Actuacién bajo conflicto de intereseslIncurre en
actuacion bajo Conflicto de Interés el Servidor Publico
gue intervenga por motivo de su empleo, cargo o comision
en cualquier forma, en la atencién, tramitacion o resolucion
de asuntos en los que tenga interés personal o impedimento
legal;

Actuacion publica. Se refiere al desempefio de una persona
servidora publica en un empleo, cargo, comision o funcion,
en el cual conduce su actuar con transparencia, honestidad,
lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y
privilegiando el interés publico;

Administracion Publica. Dependencias y entidades que
forman la administracién pablica municipal centralizada y
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VL.

VII.

VIIL.

P

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

paramunicipal de Morelia;

Ambiente laboral. Conjunto de caracteristicas,
condiciones, cualidades, atributos o propiedades de un
ambiente de trabajo concreto que son percibidos, sentidos
0 experimentados por las personas servidoras publicas
gue componen éhyuntamiento, y que influyen en su
conducta, eficaciay eficiencia;

Asesorar Es la orientacion, que toda persona servidora
publica debera proporcionar a un ciudadano sobre el estado
que guarda un tramite o asunto relacionado con la
Administracion Pablica Municipal;

Codigo. Cédigo de Integridad Publica y Etica del XVII.
Ayuntamiento de Morelia;

Comité. Comité de Integridad Publica y Etica del
Ayuntamiento de Morelia; XVIII.

Comportamiento integro.Regla de integridad en apego

al protocolo para la prevencién, atenciéon y sancion de
conductas que contravengan el Cédigo de Integridad
Publica y Etica, en el que se establecen las conductas de
las personas servidoras publicas para actuar de forma digna
sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar
leguaje inapropiado y/o realizar acciones de hostigamiento
sexual 0 acoso sexual, manteniendo una actitud de respetX1X.
en todo momento con las personas con las que tiene
contacto en su ejercicio como persona servidora publica;

Corrupcion: Es la aceptacion de dadivas por parte del
servidor publico o empleado municipal o el indebido
intercambio de favores de quien gestiona algin negocio
relacionado con las funciones de aquel, ocasionando conXX.
ello una irregularidad en los procesos normativos
previamente establecidos, un detrimento a la hacienda
publica municipal, o algin dafio municipal analogo;

Compromiso.Obligacién contraida por una persona que
se compromete 0 es comprometida a algo;

Conflicto de intereses La posible afectacion del
desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los
Servidores Publicos en razén de intereses personalesxXI.
familiares o de negocios;

Contraloria. Contraloria Municipal de Morelia;

Dignidad. Valor que toda persona que, como titular de

derechos, goza de no ser objeto de violencia o arbitrariedadeX XII.

por parte de personas servidoras publicas municipales y
cualesquiera otras personas, de modo que éstas se
encuentran obligadas en todo momento a respetar su
autonomia, a considerarla y tratarla con respeto,
garantizando que no sea afectado el nlcleo esencial de sus
derechos;

Discriminacion. Toda distinciéon, exclusion, restriccion
o preferencia que, por accién u omision, con intencion o
sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga

por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno
0 mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional,
el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
capacidades diferentes, la condicion social, econdémica, de
salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la vestimenta, los tatuajes, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo;

Eficacia. Es la capacidad de lograr un objetivo o una meta
establecida, en lugar, tiempo, calidad y cantidad por parte
de las personas servidoras publicas;

Eficiencia.Las personas servidoras publicas deben actuar
conforme a una cultura de servicio, orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades y mediante el
uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad
indebida en su aplicacion;

Etica. Conjunto de valores, principios y reglas de
integridad que norman los aspectos de la gestion,
organizacion y conducta de las personas servidoras publicas
del Ayuntamiento de Morelia, sin importar su nivel
jerarquico, aspirando siempre a la excelencia en el servicio
publico, que logre contar con la confianza de la ciudadania;

Equidad de génerolLas personas servidoras publicas, en

el ambito de sus competencias y atribuciones, deben
garantizar que tanto mujeres como hombres accedan a las
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades, a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales, asi como a la toma de decisiones en todos
los ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural

y familiar;

Honestidad.Es la actitud, la disposicion, libre y voluntaria,

de aceptar y respetar tanto la legalidad civil como la ley
natural y consiste en conducir las acciones con apego a la
verdad a fin de construir y/o fortalecer relaciones positivas
con los demas y consigo mismo;

Honradez.Es la forma de proceder que, normativamente
se espera de las personas servidoras publicas, mostrandose
con rectitud, sin abusar o engafar de ninguna manera,;
respetando en todo momento las normas que regulan su
actuar Es un conjunto de compromisos y obligaciones
encaminados a respetar el derecho y bienes de los demas,
evitando obtener o pretender obtener algin beneficio,
provecho o ventaja personal para si o en favor de terceros,
debiendo estar conscientes de que el hacerlo, compromete
sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio;
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poner de manifiesto la diversidad que compone a la sociedad
XXIII. Hostigamiento sexual Es el ejercicio del Poder, en una y dar visibilidad a los grupos vulnerables;

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVII

XXIX.

XXX.

XXXI.

relacién de subordinacion real de la victima frente al agresor

en los &mbitos laboral y/o escol@e expresa en conductas  XXXII.

verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva;

Igualdad. Es aquel derecho inherente que tienen todas las
personas a ser reconocidos como iguales ante |y dey

disfrutar de todos los demas derechos otorgados de manerA XXIII.

incondicional, es decir, sin discriminacion;

Imparcialidad. Es la obligacion que tienen las personas

Liderazgo. Las personas servidoras publicas deben ser
guia, ejemplo y promotores del Cédigo de Integridad Publica
y Etica; por lo que es su obligacion, fomentar y aplicar en
el desempefio de sus funciones los principios que la
normatividad les impone;

Normatividad Aplicable. Conjunto de normas juridicas
y técnicas oficiales, aplicables a los supuestos previstos
en este Cadigo;

servidoras publicas, de dar a los ciudadanos y a la poblaciorXXXIV . Persona Servidora Publica.Toda persona que

en general, el mismo trato, sin concegavilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitir que
influencias, intereses o perjuicios indebidos, afecten su

compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funcionesXXXV.

de manera objetiva;

Integridad publica. Se refiere a la alineacién consistente
con, y el cumplimiento de, los valores, principios y normas
éticos compartidos, para mantener y dar prioridad a los
intereses publicos por encima de los intereses privados en
el sector publico;

Interés publico. Es la obligacién de las personas
servidoras publicas, de buscar en todo momento, la
prevalencia y bienestar de la sociedad, asi como, la maxima

desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en élyuntamiento de Morelia;

Perspectiva de génerdzs una vision cientifica, analitica

y politica sobre las mujeres y los hombres. Propone
eliminar las causas de la opresion de género como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de las personas
basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros
a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las
mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las
mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad
de derechos y oportunidades para acceder a los recursos
econdémicos y a la representacion politica y social en los
ambitos de toma de decisiones;

atencion de sus necesidades y demandas por encima d&XXVI. Presidente Municipal. Persona quien ostente el cargo

intereses y beneficios particulares, en beneficio de una
debida administracién publica;

en la Presidencia Municipal d&funtamiento de Morelia,
Michoacan:;

Justicia. Conjunto de actuaciones que necesariamente XXXVII. Principios Rectores.Los que deben regir la conducta

se llevan a cabo en cumplimiento a las normas juridicas
inherentes a la funcion que se desempefia, con el proposito
de aplicarlas de manera imparcial al caso concreto. Es
obligacion de cada persona servidora publica conocer,

de las personas servidoras publicas y en el desempefio de
su empleo, cgo o comision dentro de Aedministracion
Publica Municipal y que se sefialan en este Codigo;

cumplir y hacer cumplir las disposiciones juridicas que XXXVIII. Reglas de Integridad Normas de conducta que rigen

regulen el ejercicio de sus funciones;

Lealtad. Las personas servidoras publicas deben siempre
corresponder a la confianza quédaninistracion Publica
Municipal les ha conferido; tener una vocacion absoluta

el actuar de las personas servidoras publicas, al servicio de
las dependencias y entidades d&dministracion PUblica
Municipal, basadas en los principios rectores para el
ejercicio de sus funciones;

de servicio a la sociedad y satisfacer el interés superior deXXXIX. Recursos publicosConjunto de ingresos financieros y

las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion;

Legalidad. Las personas servidoras publicas estan XL.
obligadas a hacer sélo aquello que las normas expresamente
les confieren y en todo momento someter su actuacion a
las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyan a su empleo, cargo o
comision, por lo que es indispensable conocer y cumplir

las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

XLI.

Lenguaje incluyente.Modo de expresion, oral, escrito
y visual que deben practicar las personas servidoras
publicas, en busca de dar igual valor a las personas al

materiales de los que disponen las dependencias y entidades
de laAdministracion Publica Municipal para el
cumplimiento de sus objetivos;

Rendicién de cuentasEs la responsabilidad que las
personas servidoras publicas asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades, que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y
justifican sus decisiones y acciones que, se sujetan a un
sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania;

Respeto a los derechos humanoBs obligacion de las

personas servidoras publicas, respetar los derechos
humanos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los deben garantizar, promover y proteger
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XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

de conformidad con los principios de: universalidad que
establece que los derechos humanos corresponden a todd.
persona por el simple hecho de serlo; de interdependencia
que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de indivisibilidad que
refiere que los derechos humanos conforman una totalidadV.
de tal forma que son complementarios e inseparables, y
de progresividad que prevé que los derechos humanos
estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia
se justifica un retroceso en su proteccion; V.

Respetolas personas servidoras publicas deben otorgar
un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compafieros de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propicien el
dialogo cortés y la aplicacion armonica de instrumentos VI.
que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el
interés publico;

Riesgo ético.Situacion que potencialmente pudiera
transgredir los principios valores, reglas de integridad y
demas disposiciones previstas en este Codigo; VII.

Transparencia. Las personas servidoras publicas en el
ejercicio de sus funciones estan obligados a proteger los
datos personales que estén bajo su custodia; privilegiar el

principio de maxima publicidad de la informacién publica, VIII.

atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionar la documentacién que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el &mbito de su
competencia, difundan de manera proactiva informacion IX.
gubernamental, como un elemento que genera valor a la
sociedad y promoviendo un gobierno abierto; y

Valores. Conjunto de cualidades o virtudes que se
consideran positivas en la conducta de las personasX.
servidoras publicas d&yuntamiento de Morelia.

CAPITULO Il XI.

DE LOS PRINCIPIOSYALORESY REGLAS DE
INTEGRIDAD DEL SER/ICIO PUBLICO EN LA

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 4°. Los principios, valores y reglas de integridad
establecidos en este Cadigo deberan verse reflejados en el quehacéi.
cotidiano de las personas servidoras publicagyleitamiento.

Son principios rectores del servicio publico, los que a continuacion
se describen:

Disciplina: Actitud de los servidores publicos para realizar

sus actividades sujetandose a las reglas y lineamientos dIlII.

ordeny comportamiento en el desempefio de sus funciones
o0 tareas, canalizando en su caso, sus inquietudes por las
vias institucionales y por los cauces legales;

Economia: La persona servidora publica debera XIV.

administrar, en el ejercicio del gasto publico, los bienes,
recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que
estan destinados;

Eficacia: La persona servidora publica debera desempefiar
su empleo, cargo o comision con un enfoque al logro de los
objetivos y metas institucionales;

Eficiencia: La persona servidora publica desempefian sus
funciones buscando en todo momento el uso mas racional
posible de los recursos publicos;

Honradez: Las personas servidoras publicas deberan
conducirse en el desempefio de su empleo, cargo o0 comision
con rectitud sin obtener algin beneficio personal o en favor
de terceros; absteniéndose de aceptar compensaciones,
prestaciones o dadivas;

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas deberan
dar a las personas el mismo trato, sin conceder privilegios
o preferencias, ni permitir que influencias, intereses o
prejuicios afecten su compromiso para ejercer sus funciones
de manera objetiva;

Integridad Publica: Los servidores publicos actian con
adhesion a valores éticos comunes, asi como al conjunto
de principios y normas destinadas a proteger, mantener y
priorizar el interés publico sobre los intereses privados;

Lealtad: El actuar de las personas servidoras publicas
privilegiando el interés délyuntamiento de Morelia sobre
intereses particulares o de grupo;

Legalidad: Los servidores publicos ejercen sus funciones
con base a las atribuciones y facultades que le confieren
las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas que
los regulan;

Objetividad: Actuar de forma imparcial en el desempefio
de sus funciones;

Profesionalismo: Es la disposicion de los servidores
publicos para ejercer de manera responsable y seria el
empleo, cargo o comisiéon que desempefia, con relevante
capacidad y aplicacion, de tal manera que su ejercicio se
cumpla con eficiencia;

Reclutamiento por competenciasta persona servidora
publica debera seleccionar al personal para los puestos
requeridos, de acuerdo con su habilidad profesional,
capacidad y experiencia mediante procedimientos
transparentes y objetivos que garanticen la igualdad de
oportunidades;

Rendicion de cuentasLas personas servidoras publicas
asumen plenamente ante la sociedad la responsabilidad de
desempefiar en forma adecuada las funciones que les fueron
encomendadas y sujetarse a la evaluacion de ¢sta; y

Transparencia: Las personas servidoras publicas en el
ejercicio de sus funciones estan obligados a proteger los
datos personales que estén bajo su custodia; privilegiar el
principio de maxima publicidad de la informacion publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
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proporcionar la documentacién que generan, obtienen,adscripcion o a su ingreso a laborar eidministracion Publica
adquieren, transforman o conservan; y en el &mbito de suMunicipal.

competencia, difundan de manera proactiva informacion

gubernamental, como un elemento que genera valor a la_os elementos minimos que debe de contener la Carta Compromiso

sociedad y promoviendo un gobierno abierto.

Articulo 5°. Las personas servidoras publicas, en el ejercicio de
sus funciones deben guiarse por los siguientes valores: a)

. Cooperacion: Trabajar en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programasb)
gubernamentales;

1. Igualdad de género:Garantizar que mujeres y varones c)
accedan a los bienes y servicios, programas, beneficios
institucionales y empleos publicos, en igualdad de
circunstancias, procurando el empleo de lenguaje
incluyente y no sexista en toda comunicacion oficial; d)

I11. Igualdad y no discriminacion: Conducirse sin distincion,
exclusion, restriccion o preferencia basada en el origen
étnico, nacionalidad, color de piel, cultura, sexo, edad,
discapacidad, condicion social, econémica, de salud, e)
juridica, credo, apariencia fisica, caracteristicas genéticas,
embarazo, orientacion sexual, identidad o filiacion politica,

son los siguientes:

Fechay lugar (Unidad de adscripcion de la persona quien
suscribe la carta);

Nombre completo y datos del destinatario de la Carta
(Presidente del Comité);

Protesta del compromiso de conocer, comprender y
cumplir el Cédigo Integridad Publica y Etica del
Ayuntamiento;

Manifestacion bajo protesta de decir verdad que recibio
un ejemplar del Cédigo de Integridad Publica y Etica, asi
como de los Lineamientos del Comité de Integridad Publica
y Etica en eAyuntamiento de Morelia; y

Nombre, puesto o cargo, y firma de la persona que suscribe
la Carta.

estado civil, lengua u otras andlogas; Se entendera que la aceptacion expresa en las cartas compromiso,

se extendera como valida indefinidamente, sin menoscabo de los

IV. Interés publico: Anteponer el interés superior de la ajustes o actualizaciones que se hagan al Cédigo. EI Comité,
colectividad al particular; informara anualmente del avance en el cumplimiento del deber de

suscribir la Carta Compromiso.

V. Liderazgo: Asumir la responsabilidad del empleo
encomendado, sirviendo de guia para el desarrollo de laArticulo 8°. Las personas servidoras publicas deben cumplir las
funcién publica; siguientes reglas de integridad:

VL. Observancia de los derechos humano®espetar, l. Actuacion Publica. El servidor publico que desempefia
garantizar, difundir, promover y proteger los derechos un empleo, cargo, comision o funcion, conduce su actuacion
humanos de conformidad con los principios de con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
universalidad, interdependencia, indivisibilidad, y austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion al
progresividad; interés publico.

VIl.  Respeto:Otorgar un trato digno y cordial a las personas, Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa,
considerando sus opiniones, ideas y actitudes; y las conductas siguientes:

VIll. Respeto al entorno ecoldgico y culturalEvitar la a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades

afectacion del patrimonio cultural o del medio ambiente.

Articulo 6°.Las personas servidoras publicas dediainistracion
Publica Municipal, deben asumir el compromiso de conocer y
comprender el presente Cédigo y de someter su actuar en el
desempefio de su empleo, cargo o comision a los principios, valores
y reglas de actuacion en éste establecidas. Dicho compromiso se
hara constar formalmente a través de una Carta Compromiso firmada
por cada persona servidora publica que actualmente labora en el
Ayuntamiento; asi como por cada persona que en lo subsecuente
ingrese alaborar a este.

Articulo 7°. La Carta Compromiso debera ser firmada por cada
persona servidora publica, misma que entregara de manera fisica o
en medio electrdnico, al Presidente del Comité; en un plazo no
mayor a los 30 dias habiles siguientes a la actualizacién y
publicacion de este Cdédigo, a la autorizacion del cambio de

gue le impone el servicio publico y que le confieren
los ordenamientos legales y normativos
correspondientes;

b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios
de personas u organizaciones beneficiadas con
programas o contratos gubernamentales, a un
precio notoriamente inferior o bajo condiciones de
crédito favorables, distintas a las del mercado;

c) Favorecer o ayudar a otras personas u
organizaciones a cambio 0 bajo la promesa de recibir
dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios
personales o para terceros;

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo,
comision o funciones para beneficio personal o de
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terceros; sencillez y uso apropiado de los bienes y medios
que disponga con motivo del ejercicio del cargo
e) Ignorar las recomendaciones de los organismos publico; y

f)

9

h)

k)

m)

n)

0)

P)

a)

n

publicos protectores de los derechos humanos y
de prevencion de la discriminacién, u obstruir
alguna investigacion por violaciones en esta materia;

Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar
su desempefio laboral hacia preferencias politico- I1.
electorales;

Utilizar recursos humanos, materiales o financieros
institucionales para fines distintos a los asignados;

Obstruir la presentacién de denuncias
administrativas, penales o politicas, por parte de
compafieros de trabajo, subordinados o de
ciudadanos en general;

Asignar o delegar responsabilidades y funciones
sin apegarse a las disposiciones normativas
aplicables;

Permitir que servidores publicos subordinados
incumplan total o parcialmente con su jornada u
horario laboral;

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a
otros servidores publicos como a toda persona en
general;

Actuar como abogado o procurador en juicios de
caracter penal, civil, mercantil o laboral que se
promuevan en contra de instituciones publicas de
cualquiera de los tres 6rdenes y niveles de Gobierno;

Omitir el establecimiento de medidas preventivas
al momento de ser informado por escrito como
superior jerarquico, de una posible situacién de
riesgo o de conflicto de interés;

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar,
extorsionar o amenazar a personal subordinado o
comparfieros de trabajo;

Desempefiar dos 0 més puestos o celebrar dos o
méas contratos de prestacion de servicios
profesionales o la combinacién de unos con otros,
sin contar con dictamen de compatibilidad, emitido
por la Contraloria Municipal;

Dejar de colaborar con otros servidores publicos
y de propiciar el trabajo en equipo para alcanzar
los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales;

Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones
adificultades que se presenten para la consecucion
de las metas previstas en los planes y programas
gubernamentales;

Evitar conducirse bajo criterios de austeridad,

Conducirse de forma ostentosa, incongruente y
desproporcionada a la remuneracion y apoyos que
perciba con motivo de cargo publico.

Informacién Publica. El servidor publico que desempefia
un empleo, cargo, comision o funcion, conduce su actuacion
conforme al principio de transparencia y resguarda la
documentacion e informacion gubernamental que tiene bajo
su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa,
las conductas siguientes:

a)

b)

<)

e)

9

h)

k)

Asumir actitudes intimidatorias frente a las
personas que requieren de orientacion para la
presentacion de una solicitud de acceso a
informacion publica;

Retrasar de manera negligente las actividades que
permitan atender de forma &gil y expedita las
solicitudes de acceso a informacion publica;

Declarar la incompetencia para la atencion de una
solicitud de acceso a informacion publica, a pesar
de contar con atribuciones o facultades legales o
normativas;

Declarar la inexistencia de informacion o
documentacién publica, sin realizar una basqueda
exhaustiva en los expedientes y archivos
institucionales bajo su resguardo;

Ocultar informacion y documentacion publica en
archivos personales, ya sea dentro o fuera de los
espacios institucionales;

Omitir la entrega de informacién relacionada con
el desempefio de sus funciones institucionales al
momento de su retiro;

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada,
informacion publica;

Permitir o facilitar la sustraccién, destruccién o
inutilizacién indebida, de informacién o
documentacion publica;

Proporcionar indebidamente documentacion e
informacion confidencial o reservada;

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a
las que tenga acceso o que haya obtenido con
motivo de su empleo, cargo, comisién o funciones;

Obstaculizar las actividades para la identificacion,
generacion, procesamiento, difusion y evaluacion
de la informacién en materia de transparencia
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proactiva y gobierno abierto; y

) Difundir informacion publica en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto en
formatos que, de manera deliberada, no permitan
Su uso, reutilizacion o redistribucion por cualquier
interesado.

Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos,
Autorizacion y ConcesionesEl servidor publico que

con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién o

a través de subordinados, participa en contrataciones
publicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce
con transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta
sus decisiones a las necesidades e intereses de la
sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el
Municipio.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa,
las conductas siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones
aplicables los posibles conflictos de interés,
negocios y transacciones comerciales que de manera
particular haya tenido con personas u
organizaciones inscritas en el Padron de
proveedores délyuntamiento de Morelia;

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la
competencia que debe prevalecer entre los
participantes dentro de los procedimientos de
contratacion;

C) Formular requerimientos diferentes a los
estrictamente necesarios para el cumplimiento del
servicio publico, provocando gastos excesivos e
innecesarios;

d) Establecer condiciones en las invitaciones o
convocatorias que representen ventajas o den un
trato diferenciado a los licitantes;

e) En funcion o a través de subordinados, participa
en el otorgamiento y operacion de subsidios y
apoyos de programas gubernamentales, garantiza
que la entrega de estos beneficios se apegue a los

principios de igualdad y no discriminacién, IV.

legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto;

f) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos
los requisitos o reglas previstos en las invitaciones
o convocatorias cuando no lo estan; simulando el
cumplimiento de éstos o coadyuvando a su
cumplimiento extemporaneo;

0) Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento
de los requisitos previstos en las solicitudes de
cotizacion;

h) Proporcionar de manera indebida informacion de

los particulares que participen en los
procedimientos de contrataciones publicas;

i) Ser parcial en la seleccién, designacion,
contratacién, y en su caso, remocion o rescision
del contrato, en los procedimientos de
contratacion;

)] Influir en las decisiones de otros servidores
publicos para que se beneficie a un participante en
los procedimientos de contrataciéon o para el

otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones;
k) Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores

y contratistas que infrinjan las disposiciones
juridicas aplicables;

) Enviar correos electronicos a los licitantes,
proveedores, contratistas o concesionarios a través
de cuentas personales o distintas al correo
institucional;

m) Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas
y concesionarios fuera de los inmuebles oficiales,
salvo para los actos correspondientes a la visita al
sitio;

n) Solicitar requisitos sin sustento para el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones;

0) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier
persona u organizacion en la gestion que se realice
para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones;

p) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion,
dadiva, obsequio o regalo en la gestion que se realice
para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiongs; y

q) Ser beneficiario directo o a través de familiares
hasta el cuarto grado, de contratos gubernamentales
relacionados con la dependencia o entidad que
dirige o0 en la que presta sus servicios.

Programas GubernamentalesEl servidor publico que

con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién o a
través de subordinados, participa en el otorgamiento y
operacion de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales, garantiza que la entrega de estos
beneficios se apegue a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y
respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa,
las conductas siguientes:

a) Ser beneficiario directo o a través de familiares
hasta el cuarto grado, de programas de subsidios o
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apoyos de la dependencia o entidad que dirige o en
la que presta sus servicios;

b) Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos
de programas gubernamentales, de manera
diferente a la establecida en las reglas de
operacion;

C) Brindar apoyos o beneficios de programas
gubernamentales a personas, agrupaciones o entes
que no cumplan con los requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en las reglas de operacion;

VL.

d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programas
gubernamentales en periodos restringidos por la
autoridad electoral, salvo casos excepcional por
desastres naturales o de otro tipo de contingencia
declarada por las autoridades competentes;

e) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier
persona u organizacion en la gestion del subsidio o
apoyo del programa, lo cual incluye el
ocultamiento, retraso o entrega engafiosa o
privilegiada de informacion;

f) Discriminar a cualquier interesado para acceder a
los apoyos o beneficios de un programa
gubernamental;

s)] Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que

impida el control y evaluacion sobre el
otorgamiento de los beneficios o apoyos a
personas, agrupaciones o entes, por parte de las
autoridades facultadas; y

h) Entregar, disponer o hacer uso indebido de la
informacion de los padrones de beneficiarios de
programas gubernamentales.

Tramites y serviciosEl servidor publico que con motivo

de su empleo, cargo, comision o funcién participa en la
prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios,
atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficiente,
oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa,
las conductas siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respetoy
cordialidad en el trato, incumpliendo protocolos
de actuacion o atencién al publico;

b) Otorgar informacion falsa sobre el proceso y
requisitos para acceder a consultas, tramites,
gestiones y servicios;

C) Realizar tramites y otorgar servicios de forma
deficiente, retrasando los tiempos de respuesta,
consultas, tramites, gestiones y servicios;

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o

condiciones adicionales a los sefialados por las
disposiciones juridicas que regulan los tramites y
Servicios;

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencién
de consultas, la realizacion de tramites y gestiones,
y la prestacion de servicios; y

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion,
dadiva, obsequio o regalo en la gestion que se realice
para el otorgamiento del tramite o servicio.

Recursos HumanosEl servidor publico que participa en
procedimientos de recursos humanos, de planeacion de
estructuras o que desempefia en general un empleo, cargo,
comision o funcion, se apega a los principios de igualdad y
no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia

y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa,
las conductas siguientes:

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades
en el acceso a trabajar como servidor publico con
base en el mérito;

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo,
comision o funcion, a personas cuyos intereses
particulares, laborales, profesionales, econémicos
o de negocios puedan estar en contraposicion o
percibirse como contrarios a los intereses que les
corresponderia velar si se desempefiaran en el
servicio publico;

) Proporcionar a un tercero no autorizado,
informacién contenida en expedientes del personal
y en archivos de recursos humanos bajo su
resguardo;

d) Suministrar informacion sobre los reactivos de los
examenes elaborados para la ocupacion de plazas
vacantes a personas ajenas a la organizacion de los
CONCUrsos;

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a
personas, sin haber obtenido previamente, la
constancia de no inhabilitacién;

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a
personas que no cuenten con el perfil del puesto,
con los requisitos y documentos establecidos, o
gue no cumplan con las obligaciones que las leyes
imponen a todo ciudadano;

s)] Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa
o indirectamente como subalternos a familiares
hasta el cuarto grado de parentesco;

h) Inhibir la formulacién o presentacion de
inconformidades o recursos que se prevean en las
disposiciones aplicables para los procesos de
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ingreso; enajenacion de bienes muebles e inmuebles;
i) Otorgar a un servidor publico subordinado, durante d. Intervenir o influir en las decisiones de otros

VIL.

su proceso de evaluacion, una calificacion que no
corresponda a sus conocimientos, actitudes,
capacidades o desempefio;

) Disponer del personal a su cargo en forma indebida,
para que le realice tramites, asuntos o actividades
de caracter personal o familiar ajenos al servicio
publico;

k) Presentar informacion y documentacion falsa o
que induzca al error, sobre el cumplimiento de
metas de su evaluacion del desempeiio;

) Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar
la baja de servidores publicos, sin tener atribuciones
0 por causas y procedimientos no previstos en las
leyes aplicables;

m) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan
implicar cualquier conflicto de interés;

n) Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio
de los servidores publicos se realice en forma
objetivay en su caso, dejar de retroalimentar sobre
los resultados obtenidos cuando el desempefio del
servidor publico sea contrario a lo esperado; y

0) Eludir, conforme a sus atribuciones, la
reestructuracion de areas identificadas como
sensibles o vulnerables a la corrupcién o en las que
se observe una alta incidencia de conductas
contrarias al Codigo de Integridad Publica y Etica
o0 a las Reglas de Integridad.

Administracion de Bienes Muebles e Inmueble<l
servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcidn, participa en procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia, dafio o destruccion de bienes

muebles o de administracién de bienes inmuebles, VIII.

administra los recursos con eficiencia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa,
las conductas siguientes:

a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes, cuando éstos sigan siendo
Gtiles;

b) Compartir informacién con terceros ajenos a los

procedimientos de baja, enajenacion, transferencia
o destruccion de bienes publicos, o sustituir
documentos o alterar éstos;

C) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion,
dadiva, obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a
los participantes en los procedimientos de

servidores publicos para que se beneficie a algin
participante en los procedimientos de enajenacion
de bienes muebles e inmuebles;

e) Tomar decisiones en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles,
anteponiendo intereses particulares que dejen de
asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio
disponible en el mercado;

f) Dejar de comunicar los riesgos asociados al
cumplimiento de objetivos institucionales, asi
como los relacionados con corrupcién y posibles
irregularidades que afecten los recursos econémicos
publicos;

s)] Omitir disefiar o actualizar las politicas o
procedimientos necesarios en materia de control
de inventarios;

h. Manipular la informacion proporcionada por los
particulares en los procedimientos de enajenacion
de bienes muebles e inmuebles;

i) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o
aéreo, de caracter oficial o arrendado para este
propdsito, para uso particular, personal o familiar,
fuera de la normativa establecida por la dependencia
o0 entidad en que labore;

]) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la
normatividad aplicable;y

9] Disponer de los bienes y demas recursos publicos
sin observar las normas a los que se encuentran
afectos y destinarlos a fines distintos al servicio
publico.

Procesos de EvaluacionEl servidor publico que, con
motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion, participa
en procesos de evaluacion, se apega en todo momento a
los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de
cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa,
las conductas siguientes:

a) Proporcionar indebidamente la informacién contenida
en los sistemas de informacion dadiministracion
Publica Estatal o acceder a ésta por causas distintas
al ejercicio de sus funciones y facultades;

b) Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados
de las evaluaciones que realice cualquier instancia
externa o interna en materia de evaluacion o
rendicién de cuentas; y

C) Alterar registros de cualquier indole para simular
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o modificar los resultados de las funciones,
programas y proyectos gubernamentales.

Control Interno. El servidor publico que, en el gjercicio

de su empleo, cargo, comisiéon o funcién, participa en X.
procesos en materia de control interno, genera, obtiene,
utiliza y comunica informacién suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, apegandose a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa,
las conductas siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al
cumplimiento de objetivos institucionales, asi
como los relacionados con corrupcién y posibles
irregularidades que afecten los recursos econémicos

publicos;

b) Omitir disefiar o actualizar las politicas o
procedimientos necesarios en materia de control
interno;

C) Generar informacion financiera, presupuestaria y

de operacion sin el respaldo suficiente;

d) Comunicar informacién financiera, presupuestaria
y de operacion incompleta, confusa o dispersa;

e) Omitir supervisar los planes, programas o
proyectos a su cargo, en su caso, las actividades y
el cumplimiento de las funciones del personal que
le reporta;

f) Dejar de salvaguardar documentos e informacion
que se deban conservar por su relevancia o por sus
aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de
seguridad;

s)] Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas
de control que le correspondan.

h) Omitir modificar procesos y tramos de control,
conforme a sus atribuciones, en areas en las que se

detecten conductas contrarias al Codigo de XI.

Integridad Publica y Etica o las Reglas de Integridad;

i) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar,
mejores préacticas y procesos para evitar la
corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés;

)} Generar informacion financiera, presupuestaria y
de operacion sin el respaldo suficiente;

k) Inhibir las manifestaciones o propuestas que
tiendan a mejorar o superar deficiencias de
operacion, de procesos, de calidad de tramites y
servicios, o de comportamiento ético de los
servidores publicos;y

) Eludir establecer estandares de actuacion en

aquellos tramites o servicios de atencion directa al
publico o dejar de observar aquéllos previstos por
las instancias competentes.

ProcedimientoAdministrativo. El servidor publico que,

en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion,
participa en procedimientos administrativos tiene una
cultura de denuncia, respeta las formalidades esenciales
del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al
principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa,
las conductas siguientes:

a) Omitir notificar el inicio y fin del procedimiento y
Sus consecuencias;

b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;

C) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque
la defensa;

d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

e) Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden

interponer para combatir la resolucion dictada;

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre
hechos que le consten relacionados con conductas
contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo
de Integridad Publica y Etica y las Reglas de
Integridad,;

0) Dejar de proporcionar o negar documentacion o
informacion que la autoridad competente requiera
para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar
con éstos en sus actividades; y

h) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad,
objetividad y discrecion en los asuntos de los que
tenga conocimiento que impliquen contravencion
ala normatividad, asi como al Cédigo de Integridad
Publica y Etica y las Reglas de Integridad.

Desempefio Permanente con IntegridacEl servidor
publico que desempefia un empleo, cargo, comision o funcion,
conduce su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa,
las conductas siguientes

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, en
la atencion al publico, y la cooperacién entre
servidores publicos;

b) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a
otros servidores publicos como a toda persona en
general;

C) Retrasar de manera negligente las actividades que
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XII.

permitan atender de forma agil y expedita al pablico en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la
en general; sociedad.

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa,
amenazar a compafieros de trabajo o personal hacen posible propiciar un servicio publico integro, las
subordinado; siguientes:

e) Ocultar informacién y documentacion a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la
gubernamental, con el fin de entorpecer las corrupcion;
solicitudes de acceso a informacioén publica;

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las

f) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias,
compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la corrupcion y conductas antiéticas; y
gestion y otorgamiento de tramites y servicios;

C) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas

s)] Realizar actividades particulares en horarios de a favor del servicio publico.

trabajo que contravengan las medidas aplicables
para el uso eficiente, transparente y eficaz de los Articulo 9°. La contravencion a cualquiera de los principios,

recursos publicos; valores, y reglas de integridad antes sefialados, es sancionable
conforme a los procedimientos establecidos en la normatividad
h) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma aplicable. Las personas pueden acudir ante el Comité a través de la

en la atencion, tramitacién o resolucion de asuntos Contraloria Municipal para presentar una denuncia por la
en los que tenga interés personal, familiar, de inobservancia de este Codigo, o a través de los mecanismos que
negocios, o cualquier otro en el que tenga algin esta implemente.
conflicto de interés;
CAPITULOII
i) Aceptar documentacion que no relina los requisitos DE LAS RECOMENDACIONES Y SANCIONES
fiscales para la comprobacién de gastos de
representacion, viaticos, pasajes, alimentacion, Articulo 10. Las recomendaciones y sanciones seran de aplicacion

telefonia celular, entre otros; con motivo de la contravencion de los principios, valores y reglas
de integridad del presente Codigo, las cuales, seran impuestas
) Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o conforme a los criterios que se establezcan al seno del Comité en

aéreo, de caracter oficial o arrendado para estesesion ordinaria, pudiendo ser de caracter preventivo o correctivo,
propdsito, para uso particular, personal o familiar, y, siendo estas de manera enunciativa mas no limitativa las
fuera de la normativa establecida por la dependenciasiguientes:
o entidad en que labore;

l. Preventivas.Aquellas orientadas a evitar algun dafio, un

k) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o riesgo o que un peligro se materialice; y
destruccion de bienes muebles, cuando éstos sigan
siendo Utiles; II. Corr ectivas.Aquellas orientadas a sancionar las conductas

gue hayan contravenido lo dispuesto en el presente Codigo.
1) Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones
o delaciones sobre el uso indebido o de derrocheArticulo 11. Los servidores publicos deberan atender las
de recursos econémicos que impidan o propicien obligaciones que establece el presente Cédigo y preservar su
la rendicion de cuentas; actuacion apegandose a la legalidad, honradez, imparcialidad y
eficiencia que se deben de observar en el desempefio de su empleo,
m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, cargo o comisién, y cuyo incumplimiento dara lugar a que se les
austeridad y uso adecuado de los bienes y mediosapliquen las sanciones que correspondan, segun la naturaleza de la
que disponga con motivo del ejercicio del cargo infraccién en que incurran y sin perjuicio de sus derechos laborales

publico; y previstos en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Michoacan de Ocampo y sus Municipios, Ley Federal del Trabajo,
n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada yCondiciones Generales de Trabajo en caso de aplicarles, u

desproporcionada respecto a la remuneracion y ordenamientos vigentes aplicables.
apoyos que se determinen presupuestalmente para

su cargo publico. Articulo 12. La falta de cumplimiento de las obligaciones laborales
del personal adscrito a las diferentes areas, se informara al superior
Cooperacion con la Integridad El servidor publico que,  jerarquico, quien dara seguimiento al procedimiento que corresponda

en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funciéony comunicara a la coordinacion administrativa y esta a su vez a la
coopera con la dependencia o entidad en la que labora yContraloria Municipal para que imponga las medidas de apremio
con las instancias encargadas de velar por la observanciaegin el caso lo amerite, en términos de la normatividad vigente en
de los principios y valores intrinsecos al servicio publico, el Municipio, Ley de Responsabilidad@dministrativas en el
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Estado de Michoacan y demas disposiciones legales aplicables.y en su caso aprobacion los Lineamientos del Comité de Integridad
Publica y Etica deAyuntamiento de Morelia.

Articulo 13. Las sanciones por faltas administrativas se aplicaran

atendiendo a la gravedad de la falta cometida, y conforme a loQUINTO. Los Organismos Publicos Centralizados y

procedimientos establecidos por el érgano interno de control,Descentralizados deAalministracién Pablica Municipal deberan

consistiendo en: apegarse en todo momento al presente Cédigo a partir de la entrada
en vigor del instrumento normativo; asi como todos los

l. Apercibimiento; procedimientos administrativos, recursos y asuntos operativos
que se desarrollen actualmente se continuaran realizando en los

Il. Amonestacion; términos y tiempos establecidos, siempre y cuando no
contravengan las disposiciones normativas.

1. Suspension;
SEXTO. Con fundamento en el articulo 64 fraccién V de la Ley

IV. Sanciones econémicas; Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,
notifiquese al C. Presidente Municipal de Morelia, Michoacan de

\Y Destitucion del empleo;y Ocampo para los efectos legales a que haya lugar

VI. Inhabilitacion para el ejercicio de empleos, cargos o SEPTIMO. En caso de incumplimiento al presente Codigo, se

comisiones en el servicio publico. actuara conforme a lo establecido en la Ley de Responsabilidades

Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo y demas
Articulo 14. Las sanciones administrativas se impondran tomandodisposiciones normativas aplicables.
en cuenta los siguientes elementos:

OCTAVO. Se instruye al Secretario dgluntamiento de Morelia,

l. La gravedad de la responsabilidad en que se incurra; Michoacan que notifique a la Contraloria Municipal, de la
aprobacion del presente Cadigo de Integridad Publica y Etica del
Il. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor; Ayuntamiento de Morelia, en los términos sefialados.

M. Las condiciones socio-econémicas del servidor publico; NOVENO. Se instruye al Secretario dayuntamiento del
Municipio de Morelia, Michoacén para que realice los tramites

IV. Las condiciones y las medidas de ejecucion; correspondientes a efecto de que se publique el presente Cédigo
de Integridad Publica y Etica dgfuntamiento de Morelia, en el

\A La antigiiedad en el servicio publico del servidor; Periddico Oficial del Gobierno Constitucional Estado de Michoacan
de Ocampo y en los estrados de és#yintamiento de Morelia,

VI. Lareincidencia en el incumplimiento de obligaciones;y  para los efectos legales a los que haya lugar

VII. El monto, beneficio, dafio o perjuicio econémicos, Dado en las instalaciones de Palacio Municipal en la Ciudad de

derivados del incumplimiento de las obligaciones. Morelia, Michoacan, a los 22 dias del mes de mayo de 2023.
TRANSITORIOS ATENTAMENTE: COMISION DE GOBERNACION,

SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y
PRIMERO. El presente Cadigo de Integridad Publicay Etica del PARTICIPACION CIUDADANA: ING. ALFONSO JESUS
Ayuntamiento de Morelia, entrara en vigor el dia siguiente al de SMARTINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIRL Y
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional PRESIDENTE DE LA COMISION; SUSAN MELISSA
del Estado de Michoacan de Ocampo, o la Gaceta Municipal deNVASQUEZ PEREZ, S\DICA MUNICIPAL E INTEGRANTE
H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan. DE LA COMISION; MINERVA BAUTISTA GOMEZ,

REGIDORA INTEGRANTE DE LA COMISION
SEGUNDO.Se abroga el Cédigo de Eticay Control de Conducta (SIGNADO)».
de los Servidores Publicos dgiuntamiento de Morelia, publicado
en elTomo CLXV, N(imero 87, tercera seccidn, de fecha lunes 28 EN CUMPLIMIENTOA LO DISPUESD POR ELARTICULO
de octubre de 2016, en el Peridédico Oficial del Gobierno 64 FRACCIONV DE LA LEY ORGANICAMUNICIPAL DEL
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo y sus reformasESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPQY 34 FRACCION
Asi mismo se derogan todas las demas disposiciones municipale¢ DEL BANDO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
en contrario del presente ordenamiento. MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, RRA SU DEBIDA

PUBLICACION Y OBSER/ANCIA, PROMULGO EL
TERCERO. Se derogan todas las disposiciones de caractePRESENTEACUERDO EN LA CIUDAD DE MORELIA,
administrativo contenidas en reglamentisulares y ordenanzas  MICHOACAN, A LOS 29 (VEINTINUEVE) DIAS DELMES
generales que se opongan al presente Cédigo. DE MAYO DEL ANO 2023.

CUARTO. La Contraloria dentro de los cuarenta y cinco dias, ATENTAMENTE.- C. ALFONSO JESUS MARINEZ
posteriores a la entrada en vigor del presente codigo debera elaboral. CAZAR.- PRESIDENTE MUNICIRAL DEL H.
y presentar al HAyuntamiento de Morelia, para su consideracion AYUNTAMIENTO DE MORELIA (Firmado),



