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ACTA DE SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE INTEGRIDAD
PUBLICA Y ETICA DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA

En el Municipio de Morelia, Michoacdn, siendo las 10 horas del dia 11 de abril del

2025, reunidos en el Auditorio del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral

Familia del Centro Administrativo Municipal, ubicado en calle Eduardo Ruiz nimero 57

@ colonia Centro de Morelia, encontrandose reunidos los integrantes del Comite d
Integridad Publica y Etica (CIPE), Titulares y/o Suplentes convocados y con fundamento

E\\# en los articulos 6 fraccion | y Ill, 7 fraccién V y 33 de los Lineamientos del Comité de
L Integridad Publica y Etica del Ayuntamiento de Morelia, publicado en el Periddico Oficial
@N del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacdan de Ocampo el 07 de junio del 2023,

} con la finalidad de llevar a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Integridad
%\ Publica y Etica del Ayuntamiento de Morelia, que se desarrolla bajo la siguiente: -----

ORDEN DEL DiA
1. Pase de lista y verificacién del Quérum legal. —=————=———— oo
2. Lecturay, en su caso, aprobacion de la Orden del Dia. ——==----—=———— e
3. Presentacion del Informe de Resultados de la Fase de Postulacion, Registro y
V Evaluacién para el Procedimiento de Otorgamiento del Reconocimiento al Mérito
como Servidor Publico Municipal de Morelia, Michoacdn-2025, —----—--—cmmeev
4. Presentacion de los expedientes de los 20 veinte Servidores Publicos con mayor

numero de criterios y requisitos cumplidos. ——=—————— oo oo oo

5. Presentacion de los 10 diez Servidores Publicos (5 hombres y 5 mujeres) postulados
ser finalistas para el Otorgamiento del Reconocimiento al Mérito como
Servidor Publico de Morelia =2025. — === === oo e e

6. Solicitar la aprobacion del otorgamiento de 7 siete diplomas de reconocimiento a

/ los finalistas que no resulten ganadores, por el hecho de reconocerlos. -----------

7. Clausura de |a Sesion. === == e e

DESARROLLO DE LA SESION.
En el uso de la voz, la Mfra. Maria del Carmen Lopez Herrejon, en cuanto Contralora
Municipal y Presidenta del Comité, en adelante LA PRESIDENTA, da la bienvenida a los
integrantes del CIPE, agradece su presencia y procede a otorgarle la palabra a la M.C.
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1. PASE DE LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL.
LA SECRETARIA TECNICA procede al pase de lista de los Servidores Publicos que intdgran

Nombre

Cargo en el Ente y en el Comité \\

Mtra. Maria del Carmen Lopez Herrejon

Contralora Municipal y Presidenta del CIPE 4/

C.P. Susan Melissa Vasquez Perez

Sindica Municipal e Integrante Permanente
CIPE

il

M.A.E. Yankel Alfredo Benitez Silva

Secretario del Ayuntamiento e Infegrcnfe\

Permanente del CIPE

C. Christian Eduardo Alvarado Cervantes

En representacion del Secretario de Administracion
en el CIPE

L.N. Jessica Concepcidn Avilés Teran

Directora de Desarrollo Turistico y Capacitacion y
Suplente de la Secretaria de Turismo en el CIPE

Lic. Eugenio Alfenso Justiniani Flores

Secretario Técnico y Suplente de la Secretaria de
Bien Comun y Politica Social en el CIPE

Lic. Luis Daniel Salazar Reséndiz

del
Secretario de Agricultura y Desarrolle Rural en el
CIPE

Coordinador  Administrativo vy Suplente

Arg. Netzahualcoyotl Vazquez Vargas

Secretaric de Servicios Publicos e Integrante

Permanente del CIPE

Dra. Joanna Margarita Moreno Manzo

Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad e

Integrante Permanente del CIPE

C.P. Omara Yadira Noriega Lopez

Coordinadora Administrativa y Suplente de la
Secretaria de Cultura en el CIPE

/@Nurio Gabriela Herndndez Abarca

Secretaria de la Mujer Moreliana para la Igualdad
Sustantiva e Integrante Permanente del CIPE

Mtro. Fernando Estrada Contreras

En representacion del Comisionado Municipal de
Seguridad Ciudadana en el CIPE

Lic. Arturo Vidales Ramos

Secretario Técnico y Suplente del Tesorero

Municipal en el CIPE

Mtro. José Manuel Alvarez Lucio

Director General del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia e Integrante
Permanente del CIPE

Ing. Gaspar Hernandez Razo

del
Permanente del CIPE

Gerente Centro Histérico e Integrante

Lic. Blanca Yatziri Vallejo Robles

Secretaria Técnica y Suplente de la Directora

General del Instituto de la Juventud Morelionﬂ
CIPE "

o
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Director General del Instituto  Municip de
Mtro. Rubén Flores Munoz Planeacion de Mcrelia e Integrante Permahente
del CIPE

Suplente del Director General del Instfuto

Lic. Danayra Rafael Vargas
¥ g Municipal de Cultura Fisica en el CIPE -

Director General del Colegio de Morelio\f

Lic. lvan Fernando Barrales Alcantara
Integrante Permanente del CIPE

Titular de la Unidad Juridica y Suplente de la
Lic. José Guadalupe Aguilar Guzman Directora General del Centro de Atencion al Sector
Vulnerable Infantil en el CIPE

Jefe de la Unidad Técnica y Suplente del Secretario

Lic. César Omar Palafox Alejandre General del Consejo Ciudadano del Municipio de
Morelia en el CIPE
&) Titular del Organo Interno de Control y Suplente del
X ) . Director General del Organismo Operador de Agua
‘ Lic. Aardn Herndndez Pablo ) ) )
% Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Morelia
en el CIPE

En representacion del Secretario General del
./ C. Maria Cristina Qrozco Ordonez Sindicato Demdcrata de Empleados Municipales
de Morelia en el CIPE

En representacion del Secretario General del

) . Sindicato de Trabcjadores Asalariades del
C. Carlos Ernesto Eguia Ruiz .
Organismo  Operador de Agua  Potable,

Alcantarillado y Saneamiento de Morelia en el CIPE

En representacion del Secretario General del
. ) . Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto
" Ladra Patricia Garcia Magana . o )
/ Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Morelia

en el CIPE

Directora de Auditoria de Desempefic Municipal y

M.C. Ma. Lucila Gutiérrez Rodriguez Paramunicipal de la Contraloria Municipal vy
Secretaria Técnica del CIPE

Anotada la asistencia y verificado el Quérum legal, se procede a llevar a cabo la: -----

2. LECTURA Y APROBACION DE LA ORDEN DEL DIA.
LA SECRETARIA TECNICA pone a consideracién de los presentes para su aprobacion la
Orden del Dia leida con anterioridad. =========== == oo m oo

La Orden del dia es aprobada por unanimidad.

Y an
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3. PRESENTACION DEL INFORME DE RESULTADOS DE LA FASE DE POSTUL

ION,

REGISTRO Y EVALUACION PARA EL PROCEDIMIENTO DE OTORGAMIENT® DEL

RECONOCIMIENTO AL MERITO COMO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE

MORELIA, MICHOACAN-2025.

Para el desahogo de este punto, en el uso de la voz, LA PRESIDENTA expone q(los
presentes el Informe de Resultados de la Fase de Postulacion, Registro y Evaluacion pgra
el Procedimiento de Otorgamiento del Reconocimiento al Mérito como Servidor Publito
Municipal de Morelia, Michoacdn-2025, por medio de una serie de diapositivas: -----

N ol
m X5 B
CIPE \OH_I(\:R"
INFORME DE RESULTADOS DE LA FASE DE POSTULACION, REGISTRO Y
EVALUACION PARA EL PROCEDIMIENTO DE OTROGAMIENTO DEL
RECONOCIMIENTO AL MERITO COMG SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE

MORELIA, MICHOACAN

2025

RECONOCIMIENTO AL MERITO COMO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE MORELIA, MICHOACAN:
2025

&n ol morco del procadimisnic pora sl alorgamianio ol Reconocimiento of Menta como Servider Piblica
Muncpal de Morelia, Mich,, ¥, en cumplimiento 3 s establecide en ks Bases de la Convocalona
comaspondients i infarmma it sguienta;

Actwdades Relevantes
1. PROMOCIGN Y DIFUSION
2. DESARROLLO DE LA JORNADA

3. ANALISIS DE DATOS <

> ;.S"*ﬁ“ ¢ gg
I l ' apE Marutia

RECONOCIMIENTO AL MERITO COMO SERVIDOR PUSLICO MUNICIRAL DE MORELLA, MICHOACAN
2023

1. PROMOCION ¥ DIFUSION
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RECONOCIMIENTO AL MERITD COMO SERVIOOR PUBLICT MURICIPAL DE MORELIA. MICHOACAN
2023

1. PROMOCION Y DIFUSION

£l 1§ da marzo de 2025 se llevs a coba une n
ol Marils como Servider Plblico Municipal o
al ayuntananto

intormative sobre ef provedimiento ol Reconacimienio
woreiia, Michoacan, 2075, con ios wndicatos Que wisien an
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opE Morchia

ONOCIMIENTT AL 1AERITO COMD SERVIDOR MIBLICO MUNICIPAL OF MORELIA, MICHOACAN
2025

“PROMOCISN Y BIFUSION

- Los dios 27y 2
Ia fingfidad de

marzo de 2025, te realizaren recormidos
ar o los compafenss servidoras publicos 2

| Apuniarmiento con

m o @

Maorviia

RECONOCIMITNTI AL MERITD COMO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE MORELLA, MICHOACAN
2025

1. PROMOCION Y DIFUSION

+ Los dias 27 7 28 de marzo do 2025, va realizaron ro<orridos por las inataiacionas del Ayuntamiante con
la finatidad da invitsr o los compaferos servdsras publicas o porficipar an e procesa

b
B
T

m b
CIPE

Macglla
RECOMOCIMIENTO AL MERITO COMO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE MORELIA, MICHOACAN
205
1. PROMOCION Y DIFUSION

El 31 da morzo se soiicid o los swplante: dol CIPE s apoye para invitar @ i3 compaians sorwdores
publizos a participar

m 8 B
are Murclia
RECONQUMIENTD AL MERITO COMO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE MORELIA, MICHOACAN

). PROMOCION Y DIFUSION s N

= £ 3) de marze

=n 8f apoyo da ia [

da Tecrologias de la informacion para que
smpaberos servidcrs pubiicos al racordotorio
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AECONOCIMIENTO AL MERITO COMD SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE MORELIA. MICHOACAN RECONOCIMIENTO AL MERITO COMO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE MORELIA, MICHOACAN
2025 /

2. DESARROLLO DE LA JORNADA
2. DESARRCLLO DE LA JORNADA

Bl formutans de Google Farms se activd a las 00:00 horas del dia 31 de marza (@ )m (Z _.)_____ i L«”J!'w’!—-@ { g,‘,m /

El primer regisir <o reafizd o las D053 horss dei dia 31 de maran

A partis dhe las 900 horas se reafize un reporte cada hors siendo el vitime a las 2300 q
&l F:ol:\’\ul’,:'lc“'ie :uau:-.: :‘m;::g “::f o o ’ I | » | I* I I . | I £/
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_ - - () mtmryg (7 jmimtre {x)m
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RECONDTIMIEMTD AL MERITO COMO SERVIDOR PORLICO MUNICIPAL DE MORELIA, MICHOACAN AECONOCIMIENTD AL MERITO COMO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL D MORELIA, MICHOACAN
202%
2. DESARROLLO DE LA JORNADA 2. DESARROLLO DE LA JORNADA
Gierre de! Farmuiasic da Googie Forms a las 23558 horas m T

mm mee - LTI
%) (&) Cutante o Gerre del Formulans s= encontré presente gara la = i
» » certificaciin cormspondiente o Secretans del Ayurtamiento 3
' Benit ! e Acta respectrua. e - : ]

Ciwrre del Fornutiario de Gaogie Foms a las 2359 horse

m i ; X5
CPE Morelia cipe Moria
RECONOCIMIENTO AL MERITD COMO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE MORELIA, MICHORCAN RECONOCIMIENTO AL MERITO COMO SERVIDOR POBLICO MUNICIPAL DE MORELIA, MICHOACAN
2025

028
2. DESARROLLO DE LA JORNADA 3. ANALISIS DE DATOS

4 ¢abo en (s mstaiscones ae & Contraions Municipal

£ Acto del Crere del Formularia y ia cestificacian det minmo se 1

stiavieren prsentes S Miva Matia del Catroen Lipes Hegigd unicipal y Preserena ded OF ‘ v La panicipacién
general por

d-perd:'\:a s I
entidad fue @ -
siguiente I l

| 1 coil ! : A

De acuerdo al informe presentado, hubo un registro de 980 novecientas ochenta
postulaciones, resultado de la participacion de 28 veintiocho Dependencias y Entidades
niefpales, siendo la Tesoreria Municipal, el OOAPAS vy la Secretaria de Servicios
iblicos quienes hicieron el mayor niumero de registro y evaluacién de postulados con >
143, 93 y 91, respectivamente. No habiéndose manifestado dudas o comentarios a la
informacién expuesta, LA PRESIDENTA solicita se de continuacién a la sesién, ---------- / /’

4. PRESENTACION DE LOS EXPEDIENTES DE LOS 20 VEINTE SERVIDORES W\
PUBLICOS CON MAYOR NUMERO DE CRITERIOS Y REQUISITOS CUMPLIDOS. \ / Y \

En el uso de la voz, LA PRESIDENTA, informa que se integraron y valoraron los
expedientes de 20 veinte postulados finalistas (10 mujeres y 10 hombres), los cuales se

. ; : G il
presentaron en fisico, y en los que era posible corroborar la existencia de la sigujerte <

2

5de13
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2. -Presentacion de la Declaracion Patrimonial y de Intereses.

3. -Verificaciéon de NO Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.
4. -Promedio de calificaciones obtenidas en los Valores y Principios establecidos en

Cédigo de Integridad Publica y Etica del Ayuntamiento de Morelia.

- Antigliedad en la Administracién Pdblica Municipal.

La valoracién de los expedientes fue de la siguiente manera:

4 e oo
. P y
CiPE M
SR - (5%) % % TOT?
RECONOCIMIENTO AL MERITO COMO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE MORELIA, MICHOACAN
. 2025
VALORACION DE RESULTADOS
@ } [ Eniede ! [ wmd_' 2 pstonpor ‘ Pstulocionss de | 5 0vmen por %E_ ""?“?E':: -«—ml 5 v § !““‘“"“"‘ | St h:]\ , (%
‘ Ewnwm, Posniacionm : erigenisieme. | e l e aavoro e i e ey (0] st m“ i Ab:i
| | | wosniocionss) | pesubaamen) | I sm 1 s
m 1 Nombre e
2 Ente de adscripcidn Declaraciones (5%}
ES Numero de Postulaciones %
3] Postulaciones de origen interno Antigiiedad (25%]) /
5 Resultado [valor: 2 puntos por postulacién®ndmero de postulaciones) %
6 Postulaciones de origen externo Cartas ante CIPE {5%)
7 Resultado (valor: 5 puntos por postulacidon®nimero de postulaciones) %
8 Resultado Postulaciones {suma de postulaciones internas+externas valoradas) No Procedimiento Administrativo {5%)
é Postulaciones por factor de origen {internas o externas) (50%) % {
§lit Promedio de calificaciones sobre principios y valores [10%} TOTAL
—

El 100% de la valoracion tuvo los siguientes componentes:

» 50%-per concepto de postulaciones. En el caso de las postulaciones, se otorgaron

puntos por cada postulacién interna y 5 cinco puntos por cada postulacién
R Y et o e e e e i g o S e et = i

e 10% por concepto de promedio de calificaciones sobre Principios y Valores.

Evaluacién hecha por los servidores publicos postulantes.

e 5% por concepto de presentacion en tiempo y forma de la Declaracion
Patrimonial y de Intereses en el Sistema de Evolucion Patrimonial del
Ayuntamiento de Morelia.

25% por concepto de antigiedad en el Servicio Publico Municipal. Verificado con

la Direccién de Recursos Humanos, en el caso de los postulados cuya adsgaprid ¥ X i F?
\\ son las Dependencias Municipales y con las Entidades en el caso de los Sg
Publicos adscritos a los Organos Publicos Descentralizados, —----------- 00

Procesa C(—\ll.hu\drs #n
ISC 370012016
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« 5% por concepto de la Cartas de Confidencialidad y Compromiso presentad
ante el CIPE. Existencia corroborada en el repositorio del mismo Comité. ------- \\

e 5% por concepto de no existencia de Procedimientos Administrativos o n

INhAbilitACION. ===
Aplicados estos criterios los resultados para las 10 postuladas finalistas mujeres son: -#
m CIPE Morelia
merafabrilomds g ke 20T - 2027

RECONOCIMIENTO AL MERITO COMO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE MORELIA, MICHOACAN
2025

VALORACION DE RESULTADOS

e Conbrn ik
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En el caso de los 10 postulados finalistas hombres, los resultados son: -----------------

%

L0040

C!?E Morelia
o 2026 - 2027

. RECONOCIMIENTO AL MERITO COMO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE MORELIA, MICHOACAN
| 2025

VALORACION DE RESULTADOS

ERNESTO LAS
HESO

7del3
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5. PRESENTACION DE LOS 10 DIEZ SERVIDORES PUBLICOS HOMBRES Y 5
MUJERES) POSTULADOS PARA SER FINALISTAS PARA EL OTORGAMIENTO DEL [/
RECONOCIMIENTO AL MERITO COMO SERVIDOR PUBLICO DE MORELIA -2025. b ’

PUblICOS: ~=mmmmem e e s o e e e e e e e
& {{g

m CIPE.
RECONOCIMIENTO AL MERITO COMO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE MORELIA, MICHOACAN

2025

POSTULADQOS FINALISTAS

| REBECA MARTINEZ ROMERO 'ADAN ARREDONDO PADILLA
. Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la Secretaria de Servicios Publicos
Familia GUSTAVO ALVAREZ GARCIA
MARIA DE LA LUZ AGUERO DIAZ | Secretaria de Servicios Publicos

Secretaria de Servicios Publicos Municipales

JOSE ANTONIO CISNEROS ALVAREZ

YOLANDA CEDENO HERRERA . OOAPAS
/ ; ogRpe DAVID MARTINEZ GARCIA
f,.‘ | MORAMAY DE LOURDES BARRIGA MIGUEL Tesoreria Municipal ;
/ Tesoreria Municipal RAUL RAMIREZ VAZQUEZ
ADRIANA PALOMARES OLIVEROS Colagio de Matslia

_Presidencia Municipal

A

que solicité a LA SECRETARIA TECNICA someter a votacién, la lista de los 10 Servidores
Plublicos (5 hombres y 5 mujeres) postulados que resultaron con las mayores Z’.
puntuaciones en la valoracion, —-=——---——--——mom s e
LA SECRETARIA TECNICA, en desahogo del punto 5 de la Orden del Dia somete a

votacién la aprobacion de la lista de los 10 Servidores Publicos (5 hombres y 5 mujeres)

postulados que resultaron con las mayores puntuaciones en la valoracion del \
procedimiento para el otorgamiento del Reconocimiento al Merito como Servidor - %

™\
Publico de Morelia-2025 y solicita a los asistentes que, si estédn de acuerdo con

anterior, favor de manifestarlo de la forma acostumbrada. --------- - mmmmmmmmm
Los asistentes aprueban por unanimidad lista de los 10 Servidores Publicos (5 hombres y
!

5 mujeres) postulados que resultaron con las mayores puntuaciones en la valoragion de

Procedimiento para el Otorgamiento del Reconocimiento al Mérito como 3
Publico de Morelia-2025. =————=———mm e o e e <

-
Ol
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2024 - 2027

LA PRESIDENTA, solicita a los Titulares y/o Suplentes integrantes del CIPE les informen a

los Servidores Publicos finalistas adscritos a sus Dependencias y Entidades, que sé

presenten en las instalaciones de la Contraloria Municipal, el dia de hoy hasta las 16{30 \

horas, en Av. Acueducto No. 625, Int. 308, Col. Vasco de Quiroga, con la finalidad de
les sea tomada la fotografia que serd presentada en el micrositio de CIPE y puedan
conocidos por todos los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Morelia.

6. SOLICITAR LA APROBACION DEL OTORGAMIENTO DE 7 SIETE DIPLOMAS
RECONOCIMIENTO A LOS FINALISTAS QUE NO RESULTEN GANADORES, POR E

HECHO DE RECONOCERLOS.

LA PRESIDENTA expone que, en virtud de que de los 10 diez finalistas 3 tres resultaran

ganadores, solicita a los asistentes su aprobacion para que se les otorgue un diploma de

aprobacién del otorgamiento de 7 siete diplomas de reconocimiento a los finalistas que

no resulten ganadores, por el hecho de reconocerlos.

LA SECRETARIA TECNICA, somete a votacién de los asistentes si estdn de acuerdo con

que sean otorgados 7 siete diplomas de reconocimiento a los finalistas que no resulten

reconocimiento a los 7 siete Servidores Publicos que llegaron a esta etapa del
procedimiento. Y pregunta a los presentes si alguien tiene algun comentario o duda
‘ de manifestarlo, al no ser asi solicita a LA SECRETARIA TECNICA, someter a votagion |

ganadores, por el hecho de reconocerlos. Les pide que lo manifiesten de la forma

acostumbrada.
ETARIA TECNICA informa a LA PRESIDENTA que, se cuenta con la aprobacion,

7. CLAUSURA DE LA SESION

+ oI
m g
CiPE \;qre’-}'iu

RECONOCIMIENTO AL MERITO COMO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE MORELIA, MICHOACAN
2025

PREMIACION

8 de mayo de 2025 a las 10:00 hs

e 0 ) i
o el
" .
IOy S
Proceso Cartificado en f
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Finalmente, en el desahogo de este punto, antes de clausurar esta sesion, informa a los %,%

asistentes que la ceremonia de premiacién se llevard a cabo el dia 08 de mayo a las 10
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En el desahogo de este punto, agotados los puntos de la Orden del Dia y no teniendo
otro asunto que tratar, LA PRESIDENTA procede a clausura la presente Sesion siendo las
11:24 once horas con veinticuatro minutos del dia de su inicio, fir

en todas y cada una de sus fojas los que en ella intervinieron

Nombre

Cargo en el Comité /

Mtra. Maria del Carmen
Lopez Herrejon

Presidenta del CIPE

C.P. Susan Melissa Vasquez
Perez

Titular Integrante Permanente del
CIPE

M.A.E. Yankel Alfredo
Benitez Silva

Titular Integrante Permanente del
CIPE

c: Christian Eduardo
Alvarado Cervantes

En representacion del Secretario de

Administracion en el CIPE

L.N.  Jessica Concepcion
Avilés Teran

Suplente de la Secretaria de
Turismo en el CIPE

Lic. Eugenio Alfonso
Justiniani Flores

Suplente de la Secretaria de Bien
Comun y Politica Social en el CIPE

Lic. Luis Daniel Salazar
Reséndiz

Suplente  del  Secretaric de
Agricultura y Desarrollo Rural en el
CIPE

e/ b 2
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Arg. Netzahualcoyofl
Vazquez Vargas

Titular Integrante Permanente del
CIPE (

Dra. Joanna Margarita

Moreno Manzo

Titular Integrante Permanente del
CIPE

C.P. Omara Yadira Neriega
Lopez

Suplente de la Secretaria de Culfurc:/
en el CIPE

Mtra. Nuria
Herndndez Abarca

Gabriela

Titular Integrante Permanente del
CIPE

Mtro. Fernando Estrada

Contreras

=

En representacion del Comisionado
Municipal de Seguridad Ciudadana
en el CIPE

e

Lic. Arturo Vidales Ramos

Suplente del Tesorero Municipal en
el CIPE

Mtro. José Manuel Alvarez

Lucio

Titular Integrante Permanente del
CIPE

Ing. Gaspar Hernandez

Razo

Titular Integrante Permanente del
CIPE

Nde13
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Suplente de la Directora General del

Lic. Blanca Yatziri Vallejo

Instituto de la Juventud Moreliana en
Robles

el CIPE

Titular Integrante Permanente del
CIPE

Mtro. Rubén Flores Munoz

Suplente del Director General del (/
@ Lic. Danayra Rafael Vargas | Instituto Municipal de Cultura Fisica

S WA

Lic. Ivan Fernando Barrales | Titular Integrante Permanente del
Alcantara CIPE

Suplente de la Directora General d?

Lic. José Guadalupe Aguilar »
Centro de Atencién al Sectdr

Guzman )
Vulnerable Infantil en el CIPE

Consejo Ciudadano del Municipio

. ) Suplente del Secretario General del
y(:escr Omar Palafox
de Morelia en el CIPE

~JAlejandre

] Suplente del Director General del
i ) ) Organismo Operador de Agua
AUl Lic. Aaron Hernandez Pablo i

Potable, Alcantarillado y

Saneamiento de Morelia en el CIPE

En representacion del Secretario
C. Maria Cristina Orozco | General del Sindicato Demodcrata de
Ordonez Empleados Municipales de Morelia
en el CIPE
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C. Carlos Ernesto Eguia Ruiz

En representacién del Secretario
General del Sindicato de
Trabajadores  Asalariados  del
Organismo Operador de Agua
Potable, Alcantarillado y
Saneamiento de Morelia en el CIPE

C. Laura Patricia Garcia
Magana

En representacion del Secretario
General del Sindicato Unico de
Trabajadores del Instituto Municipal
de Cultura Fisica y Deporte de
Morelia en el CIPE

ANA

M.C. Ma. Lucila Gutiérrez
Rodriguez

Secretaria Técnica del CIPE

/
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