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INTEGRIDAD Y ETICA PARA LA MEJORA DE
LA GESTION PUBLICA Y EL ACTO
ADMINISTRATIVO
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Objetivo general:

e Comprender las disposiciones
éticas que rigen el servicio
publico, asi como la importancia
de su comportamiento integro
en la consolidaciéon de un buen

gobierno.
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El Estado mexicano es
una organizacion politica

x 3\ 5 :

Tiene la facultad de tomar

decisiones que impactan
todo el territorio nacional a

nivel federal, estatal vy -/

municipal
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Gobierno (poderes publicos)
Territorio
Poblacion

Para asegurar que esta se cumplan

emplea
gobierno

la autoridad a través del
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La poblacion que forma parte de un
territorio necesita un gobierno a
través del cual se establece un orden

juridico para lograr los fines del

estado y proteger los derechos y las

libertades de la ciudadania

El gobierno es el conjunto de drganos en los que se deposita el poder publico.

Esta conformado por todas las personas que

P, tacién de Gabi

Alfonr:';o Martinez Alcazar

PRESIDENTE MUNICIPAL ELECTO DE MORELIA

ejercen funciones publicas es decir los
funcionarios publicos en los tres 6rdenes de
gobierno ejecutivo legislativo y judicial y en
cualquier nivel ya sea federal, estatal o

municipal.
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A través de los servidores publicos la Administracién Publica Municipal (APM):
N\

Administra recursos publicos (humanos, financieros y materiales) con base en la normatividad
local y federal.

\
0 Ejecuta politicas publicas derivadas del Plan Municipal de Desarrollo y de las prioridades de
|

la comunidad.

Operaservicios esenciales'—como agua potable; alumbrado; seguridad; limpieza'y
desarrollo urbano— con enfogue de calidady equidad.

|
o Rinde cuentas de su actuacion ante la ciudadania, los organos de control y las instancias

fiscalizadoras.

4

e Encarna valores éticos que aseguran la confianza ciudadana: integridad, honestidad, compromiso

social y respeto al interés publico.

La APM es el primer nivel de gobierno donde se materializa la ética publica, pues es el espacio
de contacto directo entre el Gobierno y la ciudadania.

Su legitimidad se fortalece no solo por la eficacia en los resultados, sino por la rectitud ética de
sus servidores publicos y la coherencia entre sus decisiones y los valores del servicio publico.
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Los servidores publicos en México son
individuos que desempefian un
empleo, cargo o comisiéon en el
Gobierno, y su funciéon es brindar
servicios de utilidad social sin fines de
lucro privado.

El Gobierno establece las leyes que
atafien a la administracion publica
para regular y controlar el servicio
publico y todo lo referente a las
personas servidoras publicas.

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Repositorios en
linea |
y
A

http://congresomich.gob.mx/leyes/

https://celem.michoacan.gob.mx/

https://www.normatividad.gob.mx/NORMATECA/
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Como Servidor Publico, es fundamental conocer y comprender legislacion
aplicable a nuestras funciones desde el marco general o federal del cual se
desprende la legislacion estatal y municipal hasta la normatividad especifica
de la dependencia o entidad en la que laboramos.

Ejemplos

* Ley General de Responsabilidades Administrativas

* Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan

* Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo
* Bando de Gobierno Municipal

* Reglamento de la Organizacion de la Administracion Publica Municipal

* Reglamentos Internos de las Dependencias y Entidades

* Manuales de organizacidon y procedimientos

* Lineamientos

* Reglas de operacion

« Cddigo de Integridad Publica y Etica
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La legislacidon aplica tanto a quienes otorgan como a quienes reciben el servicio
publico en este caso la ciudadania.

Segun la Ley de Responsabilidades Administrativas (2016) las personas servidoras
publicas deben actuar conforme a la legalidad por lo que necesitan conocer el
ordenamiento juridico vigente y aplicable sus funciones facultades y atribuciones.
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Para fomentar la actuacidon ética y responsable de las personas servidoras publicas asi como
erradicar los actos de corrupcion es fundamental poner en practica los principios, valores y reglas
de integridad establecidos en el Ayuntamiento de Morelia.
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DEL GOBIERNO CONSTITUCIONALDEL ESTADO
DE MICHOACAN DE OCAMPO
Fundado en 1867
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DE MICHOACANDE OCAMPO
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bservancia cbligatoria 'w\.lm.l,.\lm.imdc publicarse
o anticulo de 2a. clase ¢l 28 de o
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CONTENIDO Responsable de la Publieacion
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Miro. Alfredo Ramirez Bedolla De conformidad con los articulos 115, fraccién I de la Constitucién Politica
de loz Extado: Unidos Mexicano:, 123 fraccién IV de la Constitucién Politica

Seeretario de Gobierno m[ m\n \ CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL L
Lic. Carlos Torres Pilia NTO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA

}\I'H)I ms INEAMIENT ITEDE INTEGRIDAD PUBLICA Y
ETICADELAYUNTAMIENTO DE MORELIA.

Secretario de Gobierno del Estado Libre y Soberano de Michoacin de Ocampo; 64 fraccién Vde la
Ley Orgénica Municipal y 34 fraceién V del Bando de Gobierno del Municipio
de Morelia, Michoacin de Ocampo, el H. Aynatamiento de Mozelia,
. B Michoacin aprueba el DICTAMEN CON PROYECTO DEACUERDO POR

Directora del Feriddico Oficial EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELILA, MICHOACAN DE
Mira. Jocelyne Sheccid GalmzogaElvim | OCAMPO, REFORMA, ADICIONA Y DEROGA DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL BANDO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO. Para que lo anteriormente
mencionado se publique en el Peniédico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado de Michoacin de Ocampo, para lo cual se anexa  la prezente
certificacién. Derivado de lo anterior se instruyé al suscrito, para que realice
todas las gestiones legales y administrativas 3 que haya lugar y proceda e
consecuencia a partir de su aprobacion.

Lic. Carlos Tomes Pifia

Directora del Periidico Oficial
Lic. Jocelyne Sheccid Galinzoga Elvira i los anticulos 115, fraceitn 11 de la Constitueitn Politiea de los Estados
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hoacin de Ocampo; 64 fraccion V de la Ley Orginica Municipal y 34 fraccidn V del
Bando de Gobiemo del de Morelia, Mich de Ocampo, el 1.
de Morelia, Michoasin aprucba ¢l DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO
Aparece ondinariamente delupes a viemes, | PORELQUE ELHLAYUNTAMIENTO DEMORELLA, MICHOACAN DE OCAMPQ,
APRUEBA EXPE INTEGRIDAD
PUBLICAY F amente
el Estada de

de M

Aparece ordinarizments de humes 3 viemes,

Tiraje: 40 cjemplares

Tirsje: 40 ejemplares

@ . Esta scocion consta de 24 paginas. Michoacin \J\. Chamw paraloc
‘Esta seccién consta de 50 piginas

1se anexa a la presenic cerificacitn.

El presente Acuerdo emanz de la Sesién Ordinania de Cabilde de fecha 30 de Derivado de lo anterior s instruy al suscrito, para que realice todas L

Precio por ejemplar gestiones legales

Brecio por ejemplar agasto ds 2024, Ex cumplimiento al rtieule 69 fraccién VII de I Ley Orginica S 93,00 del ol ¥ administrativas a que haya lugar y proceds ¢n consccucncis & partir de su aprobecion
35.00del din Municipal del Estado de Michoscin de Ocampo, se expide |a presente certificacia
54( ot ¥ EIE‘;]? tres desm DE.:M' d:,';; . 8 mce lapr eacian §43.00 atrasado: El presenie acuerdo emana de la Sesidn Ordinaria de fecha 25 de mayo del 2023, En
3 45.00 S = de seph = cumplimiento sl articulo 69 fraccién VIII e la Ley Orginics Municipal del Estado de
ATENTAMENTE Para consulta en Iniernet: Michoacin de Ocampa, s¢ expide la presente certificacion el dia 29 de mayo del 2023.
[Para consulta em Intermet: N I =
wal v periodiconficiaLmichoscan.gob s ATENTAMENTE
s s e ATRO.YANKELALFREDOBENITEZ SILVA rww pongresomich gob.x B i
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- SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN Y ol MTRO. YANKELALFREDO BENITEZSILVA
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carredliectifiuica (Fimmado) o » SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE MORELLA, MICHOACAN
periodicoofisial @michoscan gob.mx (Firmado)

|periodicooficial @michoscan gob.nmx

“Versidu digital de consulte, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periddica OficiaD”

“Versidn digital de consilia, carece de valor legol (articulo & de la Ley del Peridiico Oficiad”

Articulo 11. Los principios, valores y reglas de integridad que rigen
la Administracién Publica Municipal son los sefialados en el Cddigo
de Integridad Publica y Etica del Ayuntamiento de Morelia.
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La corrupcion no esta mal vista. Florece gracias a la
tolerancia de las personas que rodean al corrupto y que le
permiten, seguramente porque esperan que también ellas
van a beneficiarse, hacer negocios turbios.

Tolerancia a la corrupcion
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Puntos principales

°Los individuos con algun grado de poder son mas propensos a actuar
corruptamente.

*Es mas probable que las personas actuen de manera corrupta cuando pueden
obtener beneficios personales, tienen poco autocontrol, perciben que la corrupcion
solo causara un dano indirecto y cuando trabajan en organizaciones donde no se
castiga el comportamiento poco ético.

Los individuos son propensos a aceptar riesgos ante buenas recompensas, y a tener
una baja aversion al riesgo a fin de preservar las ganancias. El incremento de la
incertidumbre tiende a la posibilidad de actuar corruptamente.

Las narrativas de racionalizacion parecen hacer a la corrupcidon mas aceptable.

*Emociones tales como la culpa, pueden hacer menos propensos a los individuos a
realizar acciones corruptas.

*Para mitigar estas influencias cognitivas, los profesionales deben apoyar medidas
que mejoren los flujos de informacion sobre los costos de la corrupcion, que
recompensen el comportamiento ético y establezcan estandares basicos de
integridad, y que mejoren la toma de decisiones organizacionales.
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QUE E
G Q UK ES https://youtu.be/pkljWDZQ55U7si
I.A =KMu3-k7F70nDgGt2
’
ETICA?
Javier Martinez Contreras
Profesor e Investigador del Centro de Etica Aplicada
https://www.youtube. :Qué es la
ética publica?

com/watch?v=W9bxJ|
SmTeY



https://youtu.be/pk1jWDZQ55U?si=KMu3-k7F7OnDgGt2
https://youtu.be/pk1jWDZQ55U?si=KMu3-k7F7OnDgGt2
https://youtu.be/pk1jWDZQ55U?si=KMu3-k7F7OnDgGt2
https://youtu.be/pk1jWDZQ55U?si=KMu3-k7F7OnDgGt2
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ETICA INTEGRIDAD

Es la congruencia entre las creencias, las

La ética es el conjunto de normas morales
gue rigen la conducta de la persona en

cualquier ambito de la vida.

La dimensidon practica de la ética en el
servicio publico se vincula con los
preceptos conforme a los cuales las
personas servidoras publicas deben
actuar y tomar decisiones en el
desempeno de su empleo cargo o

comision

decisiones, las acciones y el apego
continuo a los valores y principios.

En este sentido si la ética se entiende
como el conjunto de principios 0 normas
que orientan la manera en que las
personas toman decisiones y se
comportan en cualquier ambito de su vida,
la integridad consiste en la aplicacion

congruente de dichos principios y normas
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Algunas preguntas antes de continuar

R L

Si usted trabaja en una dependencia o entidad de gobierno
significa que forman parte de la administracion publica

El objetivo de la administracién publica es optimizar los
recursos del estado para cumplir sus funciones y atender las
necesidades de la poblacidn y el pais en todas las areas

Los niveles de la administracion publica son nacional, estatal y
municipal

Si un servidor publico desempefia un empleo, cargo o comision
para el Estado y prestan un servicio a la sociedad ejerciendo sus
funciones su deber es atender el interés publico

Los servidores publicos deben guiar su conducta bajo las
disposiciones que regulan la ética publica establecidas en el
Cdédigo de Identidad Publica y Etica del Ayuntamiento de
Morelia
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La ética publica es el conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al
interés publico conforme a los cuales deben actuar todas las personas adscritas a las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal sin importar su nivel
jerarquico en aras de aspirar a la excelencia en el servicio publico que logre contar con la

confianza de la sociedad

ETICA |
PUBLICA -

Proceder administrativo

eficaz y eficiente
e

Servidores Publicos

conscientes y honestos
ORE—

Funcion Publica con
valor social
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En la APM demostrar un comportamiento ético implica valorar, reconocer y

mejorar las practicas adoptadas frente a determinados contextos y situaciones en

beneficio de la ciudadania.
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Los que deben regir la conducta de las personas
servidoras publicas y en el desempefio de su empleo,
cargo o comisidn dentro de la administracion publica.

Principios

Conjunto
Conjunto de cualidades o virtudes que se

de normas Valores consideran positivas en la conducta de las
20 personas servidoras publicas.
eticas

Normas de conducta que rigen el actuar de las personas

Reg|aS de servidoras publicas, al servicio de las dependencias y
entidades de la Administracién Pudblica Municipal,

mteErldad basadas en los principios para el ejercicio de sus

funciones
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+ PRINCIPIOS querigenala
m Administracién Publica Municipal de =
—— Morelia, Michoacin forelia
Articulo 11 del BANDO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MDRELIA,MI(HQ“CAN DE OCAMPO, puhli(adu el 20 di
Septiembre de 2024, en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacén de Ocampo
‘ VALORES que guian el ejercicio de los servidores (as)
Legalidad y justicia Igualdad sustantiva publicas de Administracion Pablica Municipal de Morelia,
= = Michoacén Morelia
- . . = Articulo 5 del CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, publicado el 7 de junio
P Lealtad Humani q de 2023, en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacin de Ocampo
+ 2
mﬂgfw Cooperaciéon Igualdad de g&mo Reglas de Integridad del
E idad By Trabajar en.memlpu para ; i a los Ayuntamiento de Morelia, Michoacan Morelia
fectivida T S X alcanzar = beneficios morsioblands 20242027
'/ Eficiencia Y calidad AL comunes previstos en los |n$ﬁmd0mh$ y Emm pubﬁms, en igualdad de Las rq;;x de I son las normas de conducta que rigen el actuar de las personas servidoras
planes y programas circunstancias, procurando el empleo de lenguaje publicas, al servicio de las y dela Pablica basadas en
; Tﬂnspﬂl‘anch Y £ incluyente y no sexista en toda comunicacion oficial los principios rectores para el ejercicio de sus funciones.
|/ _ rendicién de Eficacia | (||| [ = e ] | e )
___~ cuentas \_ Igualdad y no discriminacién Respeto al 1 3, honestidad,leatad, cooperac i y
Conducirse sin distincion, exclusion, restriccién o >
. e oA dnico, entorno ! orientacion al interés tiene bajo su responsabilidad.
Sostenibilidad nacionalidad, color de piel, cultura, sexo, edad, ecolégico y [ Contrataciones Publicas, Licencias, J ( Programes Gubermamentales )
g:ﬁgpaﬂiady mfﬁl:f:do'maalpaﬂjmﬂ?mm. _dE cultural : Permisos, Autorlnc_lf:\_ yC Cpresen — prperem
e e T, o o T el | | mmuvenemmee
sexual, identidad o filiacién politica, estado civil, patrimonio cultural o del icencias, permisos, S Sl o
Sustentabilidad engua u oras andiogas | © medio ambente ps oo : ey b
legalidad; orie 1 [ Recursos Humanos }
intereses de la sociedad, y - m——
condiciones para el Municipio. e 578 s P J;
Honestidad Inclusion Social Lide I Observancia de los derechos { Trémites y Servicios ] uwmm«w:m
Asumir la responsabilidad del humanos Vot pibiico que paricipa en Bnde v o el
empleo ence difundir, promover trimites y en el de servicios, atiende a
= . 3 sirviendo de guia para el | teger ks dereches h G@M losu:u:losﬂefmmulos;:ﬁ:i:tt, [ Procesos de Evaluacién }
Participacién = e L L fndén con " los principios de universalidad, oportun, =t i i i —
3 ciudadana 3 interdep ia, indivisibilidad, y Progresividad i6n de Bienes = -
; s Inmuebles principios de legalidad, y
que en cuentas.
- de baja, dafico
Transversalidad Interés Superior Respeto Interés Piblico . ( Control Interno )
de la Infancia - Otorgar un trato digno y cordial a las & svanoner el interés superior de la d L 2 secvicor o S
personas, considerando sus opiniones, colectividad al interés particuba eficiencia, mmmv
ideas y actitudes E e TR comunica informacién suficente, oportur,
: — iyl o
Procedimiento Administrativo G yrendiiin
b sfrocd ey Desempefio Permanente con Integridad ]
respeta las formalidades esenciales del El servidor p
y la garantia de aud Sk mgo,cmisiﬁmhmmemxundhm
al de legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia
certeza, cooperacién, ética e integridad.
Coop con la Integs
ETServidor publico que coopera con 1a dependencia AVl
© entidad en la que labora y con las instancias . P
elar por de los
principios y valores intrinsecos al servicio publico, en CIPE
o de ba cultura éticay B Comith e

sociedad,

https://contraloria.morelia.gob.mx/comite-de-integridad/
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o Respeto a los derechos humanos

3 L J L
Principios

l’ Deshonrar la dignidad humana. |‘ Cuidar la dignidad humana mediante el
respeto a los derechos humanos.

B Discriminar a las personas por algun motivo.

I’ Fomentar la desigualdad entre hombres y
mujeres en ¢l acceso a las mismas
oportunidades, beneficios de bienes o

|‘ Respetar la diversidad de las personas, sea
biolégica, linguistica, cultural, fisiolégica, de
género u otra indole.

servicios, y toma de decisiones. |‘ Tratar con igualdad a hombres y mujeres.
l' Realizar o tolerar conductas de hostigamiento |* Rnpnllr y evitar expresiones, sehales, _
sexual o acoso sexual insinuaciones, rumores, preguntas y cualquier
.’ Resllzar conductas de lal I ::::;:F“ asociada al hostigamiento o acoso
" dingm:l: m:c:nﬁi;rd:ln:un;:sn 1 Respetar a compa fieros(as), jefes superiores y
e Leg a | Id a d personal subordinado.

I‘ Abstenerse de intervenir en las denuncias

interpuestas contra personal del servicio
Conductas de incumplimiento Conductas de cumplimiento publico.

|‘ Promover condiciones que garanticen el

B Seleccionar al personal por designacion en sl Realizar 1a seleccion de personal de acuerdo acceso a los servicios publicos.
Iuglr de méritos y no considerar la carta de no con la normatividad.

inhabilitacién. ‘ - .

Falta administrativa grave: contratacion I Respetar las indicaciones de la veda electoral.

indebida, sy salvaguardar la informacién que produce la

Intentar convencer o ganar partidarios dependencia o entidad donde se labora.

durante la veda electoral.
Falta administrativa grave: desacato,

Falsificar documentos, firmas o registros.
Falta administrativa grave: simulacion de acto
juridico,

|" Vigilar o asegurar que los programas sociales
se ajusten a la normatividad.

afly informar sobre el inicio de algun juicio, sus
consecuencias y derechos de la persona
servidora publica.

l’ Distribuir apoyos de los programas soclales de
maodo distinto a las reglas de operacion.
Falta administrativa grave: desvio de recursos

e

I® No informar sobre el inicio de un juicio, asi
como las consecuencias y los derechos que
implica para la persona servidora publica.
Falta administrativa grave: obstruccion de la
justicia,
No cumplir con las resoluciones que dicta un
juez o tribunal.
Falta administrativa grave: desacato.

|b Cumplir dentro de los plazos establecidos las
resoluciones emitidas por un juez o tribunal.
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Principios © Honradez

Conductas de incumplimiento

l' Incurrir en gnriquecimiento oculto o no
presentar las declaraciones de situacion
patrimonial, fiscal y de intereses.

Falta administrativa grave: enriquecimiento
oculto.

Falta administrativa no grave: no presentar la
declaracion patrimonial y de intereses, segun
la ley.

¥ Divulgar informacion privilegiada en temas de
contrataciones o plazas publicas para nuestro
beneficio o de terceras personas.
Falta administrativa grave: ytilizacion
indebida de informacion,
Falta administrativa no grave: no cuidar,
custodiar, registrar o integrar la informacion
que esta bajo nuestra responsabilidad y evitar
su divulgacién, sustraccion, destruccion,
ocultamiento o uso indebido.

l’ Solicitar o recibir algun beneficio personal o
para terceras personas por la adjudicacion de
algun contrato u ocupacion de plaza.

Falta administrativa grave: cohecho,

l' Obtener algun beneficio directo, ya sea
personal o para familiares, que provenga de
programas o apoyos de la dependencia o
entidad en la que se labora.

Falta administrativa grave: cohecho.

|‘ Presentar en tiempo y forma las declaraciones
a las que estamos obligadas(os), segun
nuestro empleo, cargo o comision,

|b Resguardar debidamente toda la informacion
relacionada con contrataciones publicas.

|‘ Rechazar cualquier of recimiento de regalos o
beneficios provenientes de empresas a las que
se les haya adjudicado un contrato,

|‘ Actuar con rectitud y no dejarse corromper
para obtener beneficios directos de los
programas o apoyes de la dependencia o
entidad donde laboramos.

e Lealtad

Conductas de incumplimiento Conductas de cumplimiento

l’ Brindar un servicio publico con una actitud

negativa y no cordial.
Falta administrativa no grave: incumplimiento

de las funciones encomendadas o realizarlas
sin disciplina ni respeto.

l' Favorecer intereses particulares o de
empresas.

Falta administrativa grave: abuso de

funciones,
l’ Participar en cualquier acto que comprometa

los objetivos o servicios de la dependencia o
entidad en la que laboramos.

Falta administrativa: segun el acto que se haya
realizado.

l’ Abandonar las funciones del cargo o comision
sin justificacion.
Falta administrativa no grave: incumplir con
las funciones que nos fueron encomendadas.

|‘ Demostrar cordialidad hacia las personas
usuarias y a quienes integran la dependencia
o entidad donde laboramos.

|‘ Favorecer el interés general y el bienestar de
la poblacion.

|b Contribuir a los objetivos, la misién y vision de
la dependencia o entidad.

|‘ Ejercer el cargo, empleo o comision apegados
a la normatividad.
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Pri nci pios e Imparcialidad

l’ Intervenir de alguna forma en la seleccién,

designaciéon o nombramiento de personas con
quienes se tenga parentesco o afinidad, es

decir, cometer nepotismo.
Falta administrativa grave: nepotismo.

l‘ Anteponer intereses particulares en los

procedimientos de adquisiciones por sobre las
mejores condiciones para el Estado.

Falta administrativa grave: cohecho o abuso
de funciones o desvio de recursos.

Establecer condiciones que representen una
ventaja para quienes participan en las
convocatorias a licitaciones.

Falta administrativa grave: cohecho.

l’ Participar en reuniones con proveedores,

contratistas o licitantes para festejar o convivir.

l’ Omitir excusarse de conocer o participar en

asuntos que impliquen la actuacién bajo
Conflicto de Interés.

Falta administrativa grave: actuacion bajo un
Conflicto de Interes.

|‘ Evitar cometer nepotismo o ser cémplice de

éste,

|‘ Anteponer las mejores condiciones para el

Estado en las adquisiciones, servicios u obras.

|‘ No tomar partido en las convocatorias a

licitaciones y establecer condiciones objetivas
y ecuanimes,

|ﬁ Ser neutral con los proveedores, contratistas o

licitantes.

|‘ Informar si se actua bajo un Conflicto de

G Eficiencia
Conductas de incumplimiento Conductas de cumplimiento

l! Utilizar recursos publicos para intereses
particulares.
Falta administrativa grave: cohecho.

I Emplear personal del Estado para intereses
particulares.
Falta administrativa grave: peculado.

l' Realizar gastos innecesarios que sean
cubiertos con recursos publicos.

l' Gastar el presupuesto de la unidad
administrativa de forma desproporcionada,
frivola o innecesaria.

Falta administrativa no grave: dafios y
perjuicios causados de manera culposa o
negligente, sin incurrir en una falta grave, al
patrimonio de un Ente Publico,

l’ Contratar personal o utilizar los tabuladores y
el presupuesto autorizado en incumplimiento
de la normatividad.

Faltas administrativas graves: contratacion
indebida / cohecho.

|‘ Emplear los recursos publicos a los fines
establecidos.

l‘ Asignar al personal del Estado sélo a las
actividades correspondientes.

|‘ Utilizar con austeridad y cuidado los servicios
pagados con recursos publicos (agua,
electricidad, telefonia, papeleria, gasolina,
entre otros).

|b Administrar el presupuesto de la dependencia
o entidad de manera que se logren los
resultados esperados con el minimo posible
de recursos.

|‘ Contratar personal y ejercer el presupuesto
con base en la normatividad.
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Ocultar informacion de manera negligente o
intencional.
Falta administrativa grave: obstruccién de la

Falta administrativa no grave: no cuidar,
custodiar, registrar o integrar la informacién
bajo nuestra responsabilidad y evitar su
divulgacién, sustraccién, destruccion,
ocultamiento o uso indebido.

Clasificar informacién como confidencial
cuando no cumple con los requisitos
necesarios.

Falta administrativa grave: obstruccion de la
justicia.

Falta administrativa no grave: no cuidar,
custodiar, registrar o integrar la informacion
bajo nuestra responsabilidad y evitar su
divulgacién, sustraccion, destruccion,
ocultamiento o uso indebido.

Causar algun dano a la informacion que esta
bajo nuestra vigilancia.

Falta administrativa grave: obstruccién de la
justicia.

Falta administrativa no grave: no cuidar,
custodiar, registrar o integrar la informacién
bajo nuestra responsabilidad y evitar su
divulgacion, sustraccién, destruccién,
ocultamiento o uso indebido.

Vulnerar el principio de maxima publicidad al
restringir solicitudes de informacién recibidas
en las dependencias o entidades.

Falta administrativa grave: desacato,

Ocultar el aviso de privacidad para el
tratamiento de los datos personales.

Falta administrativa no grave: no cuidar,
custodiar, registrar o integrar la informacién
bajo nuestra responsabilidad y evitar su
divulgacién, sustraccion, destruccion,
ocultamiento o uso indebido.

CIPE

Comité de Integridad
Pdblica y Etica

l‘ Revelar toda la informacién, excepto aquella
considerada como confidencial.

T3
13
sk

by

Clasificar la informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

Resguardar la informacién bajo nuestra
responsabilidad.

Entregar la informacién de acuerdo con las
solicitudes correspondientes, sin
interpretaciones restrictivas y respetando el
principio de maxima publicidad.

Dar a conocer el aviso de privacidad para el
tratamiento de los datos personales.

o Eficacia

Conductas de incumplimiento Conductas de cumplimiento

.

®

»

in

e

Abusar de la jerarquia para ordenar al
personal a cargo que realice tareas o favores
personales ajenos al servicio publico.

Falta administrativa grave: abuso de
funciones,

Negarse a participar en acciones para la
actualizacién de conocimientos relacionados
con la labor desempefada.

Falta administrativa no grave: incumplir con
las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas, sin observar disciplina y
respeto en su desempeno,

*** Esta falta administrativa aplica para las
siguientes conductas de incumplimiento***
Mostrar ineficiencia para realizar tramites o
presentar retraso en servicios, consultas o
gestiones.

Omitir ajustar los procesos y controles en las
areas donde se detecten conductas de
incumplimiento del Cédigo de Etica u otras
normas, segun las atribuciones asignadas.
Retrasar con negligencia las actividades a
nuestro cargo.

il
i

13
b

No emplear al personal para intereses
particulares.

Cumplir con las acciones de actualizacion y
capacitacion profesional, tanto propias como
del personal a cargo.

Desempenar las funciones de manera éptima.
Intervenir, segun las atribuciones asignadas,

en la prevencion o control de conductas que
trasgredan el Cédigo de Etica u otras normas.
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Es la manera en que brindamos un
trato personal. Se refleja a través de
la cordialidad hacia la ciudadania y
con quienes compartimos el espacio
de trabajo, sin importar su nivel
jerarquico. Dicho trato promovera
una comunicacion efectiva.

Respetar la ideoclogia, los
pensamientos y opiniones.
Emplear un lenguaje de
atencién y cortesia.

Brindar un trato digno a las
personas, sin importar edad,
etnia, color de piel, sexo,
género, preferencia sexual,
condicién social,
discapacidad o apariencia.

Valores

Liderazgo

Supervisar el cumplimiento de
planes, programas o proyectos.
Tener un comportamiento
ético, incluso después del
horario laboral y fuera de las
instalaciones.

Distribuir actividades de
manera equilibrada y justa.
Por ejemplo: * Reconocer los logros del
personal a su cargo v realizar
labores conjuntas.

Conciliar los comportamientos
del personal a su cargo para
una mejor cultura
organizacional.

Motivar al grupo de trabajo y
fomentar la armonia.

Significa que quienes estan a cargo
de un equipo de trabajo o dirigen las
dependencias o entidades actden de
manera ejemplar para ser un
referente.

W
A

Propiciar un ambiente de

Cuidado del Cooperacion

.

entorno
cultural y
ecolégico

Cooperacion

Un servicio pdblico de calidad implica
trabajo en equipo. Se ha hablado de la
corresponsabilidad con la ciudadania
para reforzar el vinculo con ella; sin
embargo, también es fundamental
fortalecer la cooperacion y el trabajo
conjunto entre quienes trabajan en el
servicio plblico, con el fin de
alcanzar los objetivos de los planes y
programas gubernamentales.

trabajo de cooperacion y
valorar las funciones de
guienes integran el equipo.
Involucrarse en el seguimiento
v elaboracion de productos,
proyectos o labores al interior
de los equipos de trabajo, y
asumir responsabilidades para
alcanzar los objetivos
comunes.

Agilizar o generar soluciones
para las tareas propias del
servicio publico.

Cuidado del entorno
cultural y ecologico

Asi como tenemos derecho a
disfrutar del medio ambiente,
también debemos cuidarlo. Las

.

Cuidar la naturaleza y el medio
ambiente.

Usar de manera racional el
agua potable, la energia
eléctrica, los combustibles o el

personas servidoras publicas deben papel. .
proteger el entorno cultural y * Respetar las politicas
ambientales.

natural, asegurando su proteccion,
mantenimiento y conservacion.

Respetar los monumentos
arqueoldgicos, artisticos o
histéricos.

Denunciar los dafos
provocados al entorno cultural
y ambiental.
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—— Fortalecer la ética publica.

L =

l.LActuacion,
desempeno y Implica:
cooperacion con . . .
la integridad Cumplir los principios,
_— valores y
compromisos.
Brindar un trato
~ respetuoso y cordial.
Reglas de Il. Tramitesy oLz s
servicios ]
I nte ri d a d Actuar con legalidad,
g — prontitud e
imparcialidad.
| Promoser la profesionalizackin v
competencia por mdérito.
. Famentar la igualdad de génaero y
- de oportunkdades.
Ill. Recursos mplca |
humanos Iimipulsar la capacitachkon y
Evaluacion.

- Planear, organizar y administrar de
forma correcta.
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Garantizar el acceso a la
informacion publica.

IV. Informacion  lal=s
publica Proteger los derechos
ARCO [acceso,
— rectificacidn, cancelacién
Yy oposicidn).
Reglas de
Integrldad Actuar con legalidad e
imparcialidad.
V. Contrataciones [lyl-l=:¥
publicas
Considerar los criterios de
_____ austeridad republicana y

transparencia.




4+ N

Piblica y Etica

Morelia

2024 - 2027 moreliabrillamds

. Implementarios y operarnos bajo
una perspectiva de géners y con
base en los principios del Codigo.
V1. Programas

gubernamentales

Iimplica: _

Contribuir al cumplimiento del

5
CIPE
Comité de Integridad

Plan Municipal de Desarrollo

VIl. Licencias,
permisos,

autorizacion y
concesiones

Reglas de
Integridad

Verificar los requisitos,
reglas y condiciones.

Implica:

Actuar con legalidad,

| objetividad, transparencia
@ imparcialidad.

Promowver su cuidado y

Wil buen aprovechamiento.
Administracion .
: Implica:
de bienes -
muebles e Realizar acciones
inmuebles eficientes de control,
| supervisién, resguardo o

enajenacién.
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. Asegurar €l logro de objetives y
metas a través de la prevencion de
rlesgas de incurmplimiento o

Cormupitn.

. implica: :
IX. Control Actusr en apego al Codigo v a la
normatividad,

interno

|| Culdar los recursos pdblicos.

_ | Analizar el logro de metas,
objetivos y resultados.
- implica: )
X. Procesos de | Identificar dreas de oportunidad y
evaluacion | riesgos.

Crear medidas para cumplir con
las matas.

Conducirse con legalidad @
imparclalidad durante la emisién

Reglas de
I ntegrid a d administrativo Garantizar tos derechas

humanos.

Xl Procedimiento
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Ultima reforma publicada en el Periédico Oficial del Estado
Ei 14 de Febrero de 2025

Cddigo publicado en el Periddico Oficial del Estado
El 23 de Agosto de 2007

Lazaro Cardenas Batel, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo, a todos sus habitantes hace saber

El H. Congreso del Estado, se ha servido dirigirme el siguiente:

DECRETO .

EL CONGRESO DE MICHOACAN DE OCAMPO DECRETA:

NUMERO 211
CODIGO DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MICHOACAN DE
QOCAMPQ.
Libro Primero l
Dispcsiciones Generales

Capitule Primero

Objeto y Competencia \\ CON CATE NADOS

(REFORMADO PRIMER PARRAFO, P.0. 14 DE FEBRERC DE 2025) \
Articulo 1. Las disposiciones del presente Cddigo son de orden publico e interés [ 1

general y tienen por objeto regular los actos u omisiones de naturaleza
administrativa y fiscal entre el particular y las dependencias, coordinaciones,
entidades y organismos publicos desconcentrados del Poder Ejecutivo, la Auditoria
Superior de Michoacan, los Organismes Publicos Autonomos y como bases
normativas para los gobiernos municipales y las dependencias, entidades y
organismos pUblicos descentralizados o desconcentrados de la Administracion
Publica, Estatales o Municipales y los particulares. Asi como garantizar el acceso a
la justicia adminisirativa en el Estado de Michoacan, la cual se impartira por el
Tribunal en materia Anticomupcion y Administrativa del Estado de Michoacan de
Ocampo.

(REFORMADO, P.O. 18 DE JULIO DE 2017)

Ademas de los procedimientos en materia de responsabilidades administrativas
conira los servidores publicos de la administracion, para imponer las sanciones por
los actos u omisiones en que éstos incuman y las que comespondan a los
particulares.

Articulo 2. En fratandose de actos y resoluciones administrativas fiscales, este
Cadigo sera aplicable, unicamente en lo relativo al contenido de los Libros Cuarto y
Quinto, quedando a salvo las disposiciones de las leyes fiscales, hasta la emision
de la resolucion definitiva por parte de las autoridades fiscales.

) i
|_.
oA E e ¢ BTR

) de Establecimi yde
Servicio en el Municipio de Morelia

Secriira del Ayurdarienta Uitim Reforma POE 25-11-2020
Dimeti e Nesmstded ricipd

REGLAMENTO DE ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES, INDUSTRIALES Y DE
SERVICIO EN EL MUNICIPIO DE MORELIA
Reglamanto publicado en sl Paribdico Oficial del Estado da Mi chocan de Ocampa el dia 20 de Dicismbrs de 2015

TEXTO VIGENTE
(itima reforma publicada POE 25-11-2020

TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1°.- Las di posiciones del pi R son de orden e interés publico y de observancia
general en todo el territorio del Municipio de Morelia, Mlchoacan y tienen por objeto normar y regular el
funcionamiento de los lugares o estableci y de servicios, en lo relativo a su
apertura, operacion, clausura, conclusién o reactivacion de ac’uwdades

ARTICULOD 2°.- Eslan obligados cumplir con las normas contenidas en eete Reglamento las personas
fisicas o les, prop ios, resp blesy leados de los i mercantiles, industriales

/ / y de servicio.

/ ARTICULD 3°.- Los actos y procedimientos que deriven de la ap ion de este R ito, en lo

cond te, se itaran y r lverdn conforme a las dlsposmlones del Codigo de Justicia Administrativa
del Estado de Michoacan de Ocampo.

ARTICULO 4°.- Para los efectos del [ ite O i se A por:

[ ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL: La Presidencia Municipal y Dependencias
, de cor i a lo establecido por la Ley Qrgdnica Municipal y demas
disposiciones apllcables

. ACTIVIDAD COMERCIAL: E= la op ion de un

. ACTIVIDAD NO COMERCIAL: Es la op ion de un establecimi no lucrativa, que aun
cuando reciban alguna retribucion econdmica por sus servicios, esta no consfituye un acto
comercial;

Fraccion rgformada POE 01-09-2015

V. AFORO: Nimero méximo de asi p it por la autoridad competente segln las
dimensiones y condici de cada establecimi diendo la idad de izar la
seguridad;

V. ANUENCIA MUNICIPAL: Resclucion admini i pedida por la ision de anuencia
municipal, i la cual se i la opinién para el iento de las
licencias o i iales a los establecimientos;

1dess
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Por un lado...

CODIGO DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO (CJAEM).

Articulo 6. El acto administrativo es la
manifestacion unilateral de voluntad externa,
concreta y ejecutiva, emanada de Ilas
autoridades administrativas, en el ejercicio
de sus facultades cuya finalidad es la
satisfaccion del interés general, que tiene
por objeto, crear, transmitir, declarar,
modificar o extinguir una situacion juridica

concreta.

Ultima reforma publicada en el Periédico Oficial del Estado
El 14 de Febrero de 2025

Codigo publicado en el Periddico Oficial del Estado
El 23 de Agosto de 2007

Lazaro Cardenas Batel, Gobemador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo, a tedos sus habitantes hace saber

El H. Congreso del Estado, se ha servido dirigirme el siguiente:

DECRETO i

EL CONGRESO DE MICHOACAN DE OCAMPO DECRETA:

NUMERO 211

CODIGO DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MICHOACAN DE
OCAMPO.

Libro Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Primero
Objeto y Competencia

(REFORMADO PRIMER PARRAFOQ, P.O. 14 DE FEBRERO DE 2025)

Articulo 1. Las disposiciones del presente Cadigo son de orden publico e interés
general y tienen por objeto regular los actos u omisiones de naturaleza
administrativa y fiscal entre el particular y las dependencias, coordinaciones,
entidades y organismos publicos desconcentrados del Poder Ejecutivo, la Auditoria
Superior de Michoacan, los Organismos Publicos Autonomos y como bases
normativas para los gobiemos municipales y las dependencias, entidades vy
organismos publicos descentralizados o desconcentrados de la Administracion
Publica, Estatales o Municipales y los particulares. Asi como garantizar el acceso a
la justicia administrativa en el Estado de Michoacan, 1a cual se impartira por el
Tribunal en materia Anticorrupcion y Administrativa del Estado de Michoacan de
Ocampo.

(REFORMADO, P.0O. 18 DE JULIO DE 2017)

Ademas de los procedimientos en materia de responsabilidades administrativas
contra los servidores pablicos de la administracion, para imponer las sanciones por
los actos u omisiones en que éstos incurran y las que comespondan a los
particulares.

Articulo 2. En tratandose de actos y rescluciones administrativas fiscales, este
Codigo sera aplicable, Gnicamente en lo relativo al contenido de los Libros Cuarto y
Quinto, quedando a salvo las disposiciones de las leyes fiscales, hasta la emision
de la resclucion definitiva por parte de las autoridades fiscales.
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Por el otro...

REGLAMENTO DE ESTABLECIMIENTOS
MERCANTILES, INDUSTRIALES Y DE SERVICIO EN
EL MUNICIPIO DE MORELIA (REMISMM)

ARTICULO 1°.- Las disposiciones del presente
Reglamento son de orden e interés publico y de

Reglamento de Establecimientos Mercantiles, Industriales y de
Servicio en el Municipio de Morelia

#
& T Eyuntmenn de Worsia, Wchaacan 8¢ Ucamps.
Secrieria del Ayurtamieei Uitima Reforma POE 25-11-2020

Direccon de Moemativided Municipsl

REGLAMENTO DE ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES, INDUSTRIALES Y DE

SERVICIO EN EL MUNICIPIO DE MORELIA

Reglamento publicado en el Periddico Oficial del Estado de Mi chocan de Ocampo sl dia 28 de Dicismbre de 2015

TEXTO VIGENTE
(Nitima reforma publicada POE 25-11-2020

TITULO 1
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

observancia general en todo el territorio del

general en todo el territorio del Municipio de Morelia, Michoacan, y tienen por objeto normar y regular el

funcionamiento de los lugares o establecimientos mercantiles, industriales y de servicios, en lo relativo a su

ARTICULO 1°.- Las disposiciones del presente Reglamento son de orden e interés plblico y de observancia ‘

apertura, operacion, clausura, conclusion o reactivacion de actividades.

Municipio de Morelia, Michoacan, y tienen por J_l
objeto normar y regular el funcionamiento de
los lugares o establecimientos mercantiles,

ARTICULO 2°.- Estan obligades cumplir con las normas contenidas en este Reglamento las personas
fizicas o morales, propietarios, rezponsables y empleados de los establecimientos mercantiles, industriales
y de servicio.

industriales y de servicios, en lo relativo a su _|
apertura, operacién, clausura, conclusién o

conducente, se tramitaran y resolveran conforme a las disposiciones del Codigo de Justicia Administrativa

ARTICULO 3°.- Los actos y procedimientos que deriven de la aplicacion de este Reglamento, en Io‘

del Estado de Michoacan de Ocampo.

reactivacion de actividades.

ARTICULO 3°.- Los actos y procedimientos que
deriven de la aplicacion de este Reglamento, en
lo conducente, se tramitaran y resolveran
conforme a las disposiciones del Cédigo de
Justicia Administrativa del Estado de
Michoacan de Ocampo.

ARTICULO 4°.- Para los efectos del presente Ordenamiento se entendera por:

ADMINISTRACION PUBLICA MUMNICIPAL: La Presidencia Municipal y Dependencias
Administrativas, de conformidad a lo establecido por la Ley Organica Municipal y demas
disposiciones aplicables;

ACTIVIDAD COMERCIAL: E= la operacién de un establacimiento;

ACTIVIDAD NO COMERCIAL: Es la operacion de un establecimiento no lucrativa, que ain
cuando reciban alguna refribucion econdmica por sus servicios, esta no constituye un acto
comercial;

Fraceion reformada POE 01-09-2016
AFORO: Ndmero maximo de asistentes permitido por la autoridad competente segun las
dimensiones y condiciones de cada establecimiento; atendiendo la necesidad de garantizar la
seguridad;

ANUENCIA MUNICIPAL: Resolucion administrativa, expedida por la comision de anuencia

municipal, mediante Ia cual se manifiesta |a opinién favorable para el otorgamiento de las
licencias o permisos especiales a los establecimientos;

1dess
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Articulo 7. Se consideran validos los actos administrativos que
reunan los siguientes elementos de validez:

I. Que sean expedidos por autoridades administrativas
competentes, a través de la autoridad facultada para tal efecto;
tratdndose de érganos colegiados, que rednan las formalidades
de la ley o decreto para emitirlo;

Il. Que sea emitido sin que en la manifestaciéon de voluntad de
la autoridad competente, medie error de hecho o de derecho
sobre el objeto o fin del acto, dolo, mala fe o violencia;

Ill. Que su objeto sea posible de hecho y esté previsto por las
normas aplicables, determinado o determinable y preciso en
cuanto a las circunstancias de tiempo y lugar;

IV. Que cumpla con la finalidad de interés publico, derivada de
las normas que regulen la materia, sin que puedan perseguirse
otros fines distintos de los que justifican el acto;

N \9,0 37007.
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CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA

ARTICULD 5°.- Corresponde la aplicacion del presente Reglamento a:

I. El Honorable Ayuntamisnto;

I [El Presidente Municipal;

. El Sindico Municipal;

. [El Secretario del Honorable Ayuntamiento;

W Del Tesorero Municipal;

V1. La Secretaria de Desarrollo Metropolitanc e infraestructura del Ayuntamiento;

ViIL La Direccion de Inspeccion y \igilancia;

VIl La Coordinacion Municipal de Proteccion Civil;

X El Organisme Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento;
X La Ventanilla Unica;

Xl La Secretaria de Turismao;

XIL La Gerencia de Patrimonio Cultural de la Ciudad de Morelia; y,

X¥Ill.  Las Dependencias, Oficinas u Organismos de la Administracion Piblica, y servidores plblicos
municipales, de acuerdo a la Ley Organica Municipal, y conforme a las atribuciones conferidas
por el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 95.- & efecto de constatar que los establecimientos cumplan con los requisitos de construccion,
seguridad, condiciones y obligaciones de funcionamiento sefialadas en el presente Reglamento, el personal
autorizado, adscrito a Ig Direccion de Inspeccion y Vigilancia, podra realizar las visitas de inspeccion, sin
que medie orden o acuerdo por escrito, toda vez que la inspeccion es una actuacion de revision y evaluacion

de las condiciones en que opera un establecimiento, sujetandose al siguiente procedimiento:

ARTICULO 1°.- Las disposiciones del presente Reglamento son de orden e interés plblico y de observancia
general en todo el territorio del Municipio de Morelia, Michoacan, y tienen por objeto normar y regular el
funcionamiento de los lugares o establecimientos mercantiles, industriales y de servicios, en lo relativo a su
apertura, operacion, clausura, conclusion o reactivacion de actividades.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES

ARTICULO 6°.- Son atribuciones del Honorable Ayuntamiento:

V. Acordar y ordenar la suspension de actividades en fecha u horas determinadas de alguno o
algunos de los establecimientos que operen bajo uno de los Giros considerados dentro de los
géneros B y C, con la finalidad de preservar el orden y la seguridad pablica o por razones de
salud e interés plblico o social;
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V. Que conste por escrito, salvo el caso de la afirmativa o negativa ficta;

VI. Que el acto escrito deberd indicar la autoridad de la que
emane y contendra la firma del servidor publico
correspondiente;

VIl. En el caso de la afirmativa ficta, que cuente con la certificacion
correspondiente de acuerdo a lo que establece este Codigo;

VIII. Que esté fundado y motivado, al citar con precision el o los
preceptos legales aplicables, asi como las circunstancias
especiales, razones particulares o causas inmediatas, que se
hayan tenido en consideracién para la emision del acto,
debiendo relacionarse los motivos aducidos y las normas
aplicadas al caso y constar en el propio acto administrativo;

IX. Que se expida de conformidad con el procedimiento que establecen
las normas aplicables y en su defecto, por lo dispuesto en este Cédigo; vy,

X. Que se expida de manera congruente con lo solicitado y resolver
expresamente todos los puntos propuestos por los particulares y previstos
por las normas.

ARTICULO 9°.- Son atribuciones del Secretario del Ayuntamisnto:

I Aurxiliar al Presidente Municipal en los asuntos gue le confiere el presente Reglamento y las
demas legislaciones vigentes;

II. Awtorizar, firmar, expedir, negar o revoecar las Licencias o los Permisos;

ARTICULO 95.-

El acta de inspeccion debidamente circunstanciada se hara pn; duplicado, v en ella se hara
constar lo siguiente:

h) Firma del titular o de la persona con la que se entendio la diligencia responsable del
establecimiento; y,

i) Mombre y firma del inspector o autoridad que levanta el acta, y de los testigos de cargo.

ARTICULO 12.- Son atribuciones de la Direccién de Inspeccién y Vigilancia:
W Formular actas|sobre imegularidades encontradas en los establecimientos que constituyan o
puedan constituir infraccionss,;

ARTICULO 95. .-

fi Descripcion de los hechos ocumidos durante la inspeccion, observaciones e
infracciones respectivas y lo que manifieste la persona con la que se enfienda la
diligencia, por lo que a sus intereses convenga: Cuando se haga constar alguna
infraccion se debera especificar su especificacion y fundamentacion juridica del
reglamento;
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Articulo 8. Son requisitos de validez del acto administrativo
formal, los siguientes:

I. Que sefiale el lugar y la fecha de su emision. Tratandose de
actos administrativos individuales debera hacerse mencién en
la notificacion, de la oficina en que se encuentra y puede ser
consultado el expediente respectivo;

Il. Que en el caso de aquellos actos administrativos que por su
contenido tengan que ser notificados personalmente, debera
hacerse mencidén de esta circunstancia en los mismos;

lll. Que tratdndose de actos administrativos recurribles, debera
mencionarse el término con que se cuenta para interponer los
recursos legales, asi como la autoridad ante la cual pueden ser
presentados; v,

S — —

El acta de inspeccion debidamente circunstanciada se hara por duplicado, vy en ella se hara
constar lo siguiente:

a) Lugar, hora y fecha en que se realice;

cAPITULO Il
DE LAS NOTIFICACIONES

ARTICULD 118.- Las notificaciones a que hace referencia en el presents Ordenamiento seran de
caracter personal y se realizaran al titular, salvo lo dispuesto por el articulo siguiente.

ARTICULOD 119.- En el caso de las notificaciones personales, cuande los fitulares no se encuentiren al
momento de realizarlas, se les dejard citatorio para que estén presentes en el dia v hora determinada,
bajo apercibimiento que de no encontrarse, las diligencias a que haya lugar se practicaran con la persona
gue =2 encuentre en ese momento en el establecimiento o en el domicilio sefialado para ello.

ARTICULO 120.- Cuando el titular de la Licencia no sefiale el domicilic para recibir notificaciones, o que
ésta se ignore, y por lo gque respecta a los plazos v términos se estard a lo establecido en el Cadigo de
Justicia Administrativa del Estado de Michoacan.

CAPiTULOmM
DEL RECURSO DE REVISION

ARTICULO 121.- EI particular afectado por los actos y rescluciones emitidas por la autoridad municipal,
podra optar por interponer el Recurso de Revigion, mismo que se substanciara conforme a las
dizposiciones establecidas en el Codigo de Justicia Administrativa del Estado de Michoacan de Ocampo
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IV. Que sea expedido sin que medie error respecto a la ARTICULO 95. .-

referencia especifica de identificacion del expediente, !
documentos o persona.

Los inspectores se identificardn ante el titular de la licencia o representante legal, v a falta de
elloz, ante el encargado del establecimiento;
Parrgfb adicionade POE 01-08-2006

A efecto de llevar a cabo los actos gue |2 permitan cumplir con las normmiatividad, el inspector
debera contar con identificacion que contendra la fecha de expedicion y su vigencia, su nombre,
caracter con que se ostenta, mencion precisa de que su objeto es cerciorarse del estricto
cumplimento de la reglamentacion municipal vigente, el fundamento legal v la motivacion de la
misma; el nombre y la firma de la avtoridad que la expida; documento que invariablemente
debera mostrar al titular de la licencia o al encargado.

Parrgfs ¢ incizar adicionads POE 07-08-20146
Los inspectores, al levantar el acta, solicitaran la siguiente documentacion:

a) Documento onginal de la licencia;

b) Identificacion de la persona con quien se entiende la diligencia;

) Tratdndose de representantes legales, documento notarial que acredite la personalidad;
d) Comprobante de revalidacion anual de la licencia, en su caso; v,

&) En general, todos los elementos v datos necesarios que se requieran para el mejor
confrol del establecimiento.
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ARTICULO 95 del REMISMM

Los inspectores, al levantar el acta, solicitaran la siguiente
documentacion:

a) Documento original de la licencia;

b) Identificacion de la persona con quien se entiende la diligencia;

c) Tratandose de representantes legales, documento notarial que
acredite la personalidad;

d) Comprobante de revalidacion anual de la licencia, en su caso; vy,
e) En general, todos los elementos y datos necesarios que se
requieran para el mejor control del establecimiento.

El acta de inspeccion debidamente circunstanciada se hara por
duplicado, y en ella se hara constar lo siguiente:

a) Lugar, hora y fecha en que se realice;

b) Nombre o razén social del establecimiento, domicilio del mismo y
numero de licencia, nombre de la persona que atienda la diligencia;
c) lIdentificacion de los inspectores, asentando sus nombres y
cargos;

d) Requerimiento al titular o encargado del establecimiento para que
sefale dos testigos de asistencia, los cuales, ante su ausencia o
negativa, seran designados por el inspector que practique la
diligencia;

e) Descripcidon de los documentos que se pongan a la vista de los
inspectores;

f) Descripcion de los hechos ocurridos durante la inspeccion,
observaciones e infracciones respectivas y lo que manifieste la
persona con la que se entienda la diligencia, por lo que a sus
intereses convenga: Cuando se haga constar alguna infraccion se
debera especificar su especificacion y fundamentacion juridica del
reglamento;

g) Lectura y cierre del acta;

h) Firma del titular o de la persona con la que se entendid la
diligencia responsable del establecimiento; v,

i) Nombre y firma del inspector o autoridad que levanta el acta, y de
los testigos de cargo.

VIOT
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21.- Por otras infracciones establecidas =n el presente Reglamento % a 50 %a G0 0 & M 10 = 80 20 3 200
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De acuerdo a su experiencia:

éQué infracciones podrian cometer los
siguientes establecimientos?:
Tienda de abarrotes
Taller mecanico
Restaurante

Gasolinera

Banco

Super mercado

Casino

Clinica de masajes

. Bar

10. Centro Nocturno
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